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Lettera della Presidente

Cari Aderenti, cari amici,

il 2023 ¢ stato un anno caratterizzato da eventi terribili: ln continuazione della guerra in Ucraina,
attacco di Hamas a Israele con la conseguente guerra a Gaza che sta causando tanto dolore e tante
morti tra i civili, il verificarsi di eventi climatici estremi in molli paesi; e progressi scientifici rilevanti
tra cui una ulteriore accelerazione dell’innovazione tecnologica con il lancio della Intelligenza
Artificiale generativa.

Viviamo in un'era caratterizzata da una diffusa paura, solitudine, vulnerabilitd; aumentano le
disuguaglianze economiche, educative, sociali, di lavoro; nuove poverti si stanno manifestando.

Il mondo e sempre pitl caratterizzato da incertezza, complessitd e volatilitd che rendono necessario
mantenere uno sguardo attento a cosa sta succedendo, all'tmpatto sui poveri, a saper leggere i bisogni
emergenti e a guardare al futuro.

In questo contesto la missione della nostra Fondazione ¢ pii importante che mai per vidare fiducia
ricordando il messaggio evangelico dell’amore salvifico di Gesi. Dobbiamo continuare a diffondere, con
sempre maggiore vigore e passione, uniti nella comune visione, la Dottrina Sociale della Chiesa di oggi
per aiutare tutti e soprattutto chi deve assumere decisioni a guardare anche in basso, agli esclusi, ai
poveri, ai vilnerabili, e ad attivare azioni che portino al benessere e alla serenitd di tutti, nessuno escluso

e a prendersi cura del creato.

Nel 2023 la nostra Fondazione ha compiuto 30 anni, abbiamo festeggiato questa ricorrenza dedicando
la Conferenza Internazionale al tema: “La memoria per costruire il futuro: pensare ed agire in termini
di comunita (FT,116): memoria, futuro e comunitd sono state le parole chiave su cui abbiamo costruito
il nostro evento per riflettere, con semplicita ed unione, che fare memoria di quanto é stato fatto e
fondamentale per progettare il futuro attivando un saldo spirito comunitario: tutti insieme, coesi
possiarmo costruire la nostra azione in modo efficace per la realizzazione della nostra missione.

Abbiamo pubblicato il libro “30 anni di Messaggi Papali alla Centesinmus Annus Pro Pontifice”,
distribuito a tutli gli aderenti, che abbiamo fatto avere a sua Santitd, Papa Francesco. Il libro raccoglie
i messaggl papali vivolti alla Centesimus nel corso delle udienze private concesse dai Santi Padri
nell’arco dei 30 anni trascorsi. Lo consideriamo uno strumento di riflessione e di sprone per il nostro

lavoro futuro.

E stata una occasione per ritrovarci, molti con le famiglie e rinsaldare le relazioni che ci uniscono e
sostengono nella quotidiana azione.

1l mondo attuale é ancora permeato, dopo una parentesi di solidarietd stimolata dalla pandemia, dal
messaggio materialista e individualista del dover arrivare, guadagnare, produrre, consumare, perché
altrimenti si é considerati dei perdenti, dei falliti. La Chiesa ci insegna che quando pensiamo solo a noi
stessi, quando prevale I'io sul noi, perdiamo il vero senso della vita, perdiamo le bellezze del mondo, il
senso di comunita, gli affetti che ci nutrono.

Abbiamo dedicato le nostre azioni a diffondere, con modaliti diverse, ['urgente necessita di un
cambiamento e continueremo a farlo avendo come saldo riferimento la solidarietd che, nelle sue varie
declinazioni, € la categoria, come fine e mezzo, che puo dare un contributo fondamentale al bene comune.
La nostra opera, secondo le indicazioni del Santo Padre, ha mirato a ritrovare il senso della vita, il senso
della persona, il senso di Dio “in tutte le nostre azioni e relazioni, con 'altro e con 'ambiente. A operare
con la fede in Cristo”,
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In particolare, abbiamo seguito con attenzione alcuni segnali positivi di cambinmento del modello di
sviluppo che stanno emergendo. Abbiamo tenuto una serie di incontri con i giovani sui nuovi modelli
di leadership e sui cambiamenti in atto nel mondo del lavoro e le loro aspettative in un confronto aperto
con 1 responsabili di alcune imprese.

Abbiamo partecipato alla ricerca “Pitt Leadership femminile per wn mondo migliore. Il prendersi cura
come miotore per la nostra casa comune”; il libro che ne raccoglie i risultati si apre con la Prefazione del
Santo Padre. Abbiamo avviato con successo 1 Dialoghi per una Finanza integralmente sostenibile.

Ma soprattutto abbiamo avviato una costante e continua riflessione sulle nostre responsabilitd. Su come
concretamente ciascuno di noi debba operare, in famiglia, sul lnvoro, in comunitd, per il perseguimento
del bene proprio e del bene comune, con coraggio e senza ipocrisia, come ci insegna Papa Francesco.

E mnostro obiettivo essere testimoni della capacitda di operare evitando la cosi detla
compartimentalizzazione: essere buoni cristiani, solidali e compassionevoli come individui e poi puntare
al profitto, alla conquista e alla competizione sfrenata nel mondo dell’economia e del lavoro.

Quest’'anno la situazione economico-finanziaria presenta un saldo positivo che ci é di conforto per il
futuro finanziario della Fondazione.

Ringrazio tutti i Consiglieri, il Segretario Generale, la dott.ssa Tvana Dondero e la dott.ssa Giulia
Mibelli, addette alla Segreterin genernle per la preziosa attiviti svolta, nei rispettivi ruoli, a sostegno
della Fondazione.

Infine, ma non ultimo ringrazio tutti coloro che a vario titolo operano nella e per ln Fondazione e i nostri
sostenitori che ci hanno consentilo di realizzare alcuni importali eventi,

Questo e I'ultimo bilancio che firmo. Per motivi strettamente personali non lo ritenito di proporimi
per un eventuale rinnovo della carica.

[ nove anni di presenza nel Consiglio, di cui cinque di presidenza, sono stati anni di grande impegno e
crescita, ho imparato tanto e ho conosciuto persone di grande spessore professionale e spirituale.
Ringrazio tutti della dedizione per il bene della Fondazione ed anche della vicinanza che mi avete
mostrato in alcuni momenti difficili.

La Fondazione ha un ruolo importante. Abbiamo fatto molto, tutti insieme, con senso di responsabilitd
e ancoraggio ai principi cardine della DSC.

Il mio augurio é che la Fondazione possa continuare, con rinnovato spirito di comunitd, ad operare con

passione per il bene comune confidando nello Spirito Santo, affinché ci dia il coraggio di allungare i
nostri sguardi, di operare svolte, di essere coerenti nel pensiero e nell’nzione all'insegnamento di Gesii.

La Presidente

Anna Maria Tarantola

A leeeo ff/ acl gt fota_
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1.1 La Fondazione Centesimus Annus Pro Pontifice - cenni storici

La Fondazione Centesimus Annus Pro Pontifice (FCAPP) & una Fondazione Vaticana
di religione e di culto costituita con atto chirografo del Sommo Pontefice San Giovanni
Paolo II del 5 giugno 1993, su iniziativa di un gruppo di imprenditori e banchieri
italiani che hanno deciso di orientare il loro operato al servizio del Magistero della
Chiesa apportando un patrimonio iniziale di € 4.581.903,92 (art. 4 dello statuto).

Nel tempo la Fondazione ha ampliato sia I'ambito territoriale dove opera costituendo
gruppi in molti paesi sia la tipologia di Aderenti aprendosi a figure di professionisti,
accademici e dirigenti di vari settori.

La Fondazione & retta dallo Statuto, dalle leggi civili e dalle Leggi Canoniche vigenti
nella Citta del Vaticano dove ha sede.

L iscritta dal 26 novembre 1993 nei registri delle persone giuridiche vaticane (al n. 7
delle persone giuridiche civili e al n. 18 delle persone giuridiche canoniche); & anche
iscritta con decorrenza 20 settembre 2019 nel Registro degli Enti Senza Scopo di Lucro
(n. 18).

Nel 2021 la Fondazione si ¢ dotata di un nuovo Statuto, approvato dal Santo Padre il
16 giugno 2021 ad esperimentum per cingue anni, (cfr. Rescriptum ex Audentia SS.MI
firmato dal Cardinale Segretario di Stato, Pietro Parolin). La modifica recepisce, tra
Ialtro, le numerose variazioni di leggi e regolamenti intervenute negli ultimi 17 anni
dalla precedente variazione statutaria.

La FCAPP pud svolgere la sua attivita al di fuori dei confini vaticani, attraverso la
costituzione di gruppi locali o nazionali, questi ultimi anche costituiti secondo gli
ordinamenti vigenti nei rispettivi Stati di appartenenza, a condizione che nell’atto
costitutivo di tali organismi sia dichiarata la conformita e il rispetto dei principi
cardine della Dottrina Sociale della Chiesa e, pit ingenerale, la totale aderenza ai
principi del Magistero Pontificio. I gruppi, in qualsiasi forma costituiti, devono essere
riconosciuti dalla Fondazione come idonei al perseguimento dei propri fini con
apposita delibera consiliare, previo nulla osta della Segreteria di Stato.

Gli scopi della Fondazione sono indicati nell’Art. 3 del vigente Statuto che stabilisce
che “La Fondazione, senza scopi di lucro, ha fini di religione e di beneficenza. Essa si propone
specificamente di collaborare allo studio e alla diffusione della dottrina sociale cristiana, come
esposta in tutto il magistero pontificio, a partire, in epoca recente dalla Rerum Novarum e in
particolare, ma non solo, dall’Enciclica “Centesimus Annus” di San Giovanni Paolo II da cui
pretde il nome”.
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Per il perseguimento dei suoi fini la Fondazione:

a) promuove fra persone qualificate per il loro impegno imprenditoriale e professionale nella
societd ln conoscenza della dottrina sociale cristiana e l'informazione circa Unttivitd della
Santa Sede;

b) favorisce iniziative per sviluppare la presenza e ['opera della Chiesa cattolica nei vari ambili
della societd;

¢) promuove la raccolta di fondi per il sostegno dell’attiviti della Sede Apostolica.

La Fondazione é formata da laici che, nel proprio quotidiano operare, si ispirano alla
Dottrina Sociale della Chiesa (DSC) e all'insegnamento dei Sommi Pontefici
impegnandosi a fornire un convinto sostegno, anche con la propria testimonianza
concreta nell’attivita svolta, alla diffusione del Magistero della Chiesa ed alle
numerose iniziative caritative del Santo Padre.

Il tratto distintivo della Cenfesimus & di essere “Pro Pontifice”: per questo la comunita
degli aderenti si impegna ad operare sempre in linea con il magistero del Santo Padre
e nella difesa costante dei valori e dei principi della Chiesa.

Il Fondo di Dotazione ammonta a € 5.129.690 al 31 dicembre 2023 ed & interamente
versato, pud essere incrementato da ogni provento che con tale destinazione pervenga
alla Fondazione. Gli eventuali avanzi di gestione - al netto delle spese e delle
erogazioni previste perla realizzazione degli scopi propri della attivita - sono destinati
ad accrescimento del patrimonio.

Vengono allocate in un fondo apposito le contribuzioni che la Fondazione riceve da
persone fisiche o giuridiche con destinazione a specifiche finalita, sempre che queste
rientrino negli scopi istituzionali, quale il sostegno a particolari necessita della Chiesa
o della Santa Sede.

Le entrate della Fondazione sono costituite dalle quote versate dagli aderenti, dai
proventi degli investimenti e da donazioni non espressamente destinate a patrimonio.

10
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1.2 La Struttura Organizzativa dell’Ente da un punto di vista statutario e
di revisione contabile

Gli Organi statutari

1l Consiglio di Amministrazione

[ I'organo di governo, & composto di nove membri ivi compresi la Presidente e il
Vicepresidente. Ha poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.

Composizione del Consiglio di Amministrazione

Presidente: Prof.ssa Anna Maria Tarantola

E il legale rappresentante di fronte a terzi e in giudizio. Provvede, tra I'altro, alla
esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, cura 1'osservanza
dello statuto e ne promuove I'eventuale revisione.

Vicepresidente: Dr. Thomas Rusche (fino al giorno 8 marzo 2024)

Consiglieri:

Dr. Borja Barragan Frade

Dott.ssa Claudia Cattani

Dr. Lawrence Gonzi

Dr. Robert Leblanc

Dr. Robert Nalewajek

Dott. Francesco Sansone

Dott. Francesco Vanni d’Archirafi

Dott. Simone Scettri (dal giorno 8 marzo 2024)

Variazioni intervenute nel Consiglio di Amministrazione

Nel corso del 2023 non ci sono state variazioni nella composizione del Consiglio di
Amministrazione, mentre, successivamente alla chiusura dell’esercizio 2023 va
segnalata la scadenza dei seguenti mandati:

o del Vicepresidente Dr. Thomas Rusche in data 8 marzo 2024 e la nomina
contestuale da parte dell APSA del dott. Simone Scettri come nuovo
componente del CdA a far valere dalla stessa data;

e della Presidente Prof.ssa Anna Maria Tarantola in data 8 marzo 2024, che si
trova in regime di prorogatio essendo in corso le procedure per la nomina
del/della nuovo/a Presidente.

11



FONDAZIONE CENTESIMUS ANNUS PRO PONTIFICE

Bilancio al 31 dicembre 2023

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Svolge il ruolo di controllo della regolarita dell’amministrazione della Fondazione, in
particolare la tenuta della contabilita e la corrispondenza del bilancio alla contabilita
stessa, alle indicazioni fornite dalla Segreteria per I'Economia nonché ai principi
contabili comunemente accettati e rende il parere obbligatorio sul bilancio preventivo
e consuntivo.

Composizione del Collegio dei Revisori dei Conti

Al 31 dicembre 2023 risulta composto da:
Dott. Giorgio Franceschi (Presidente)
Dott. Flavio Pizzini

Dott. Massimo Porfiri

Da segnalare che nel corso del 2023, ¢ scaduto il mandato quinquennale del dott.
Flavio Pizzini, componente del Collegio dei Revisori dei Conti, che ¢ stato rinnovato
con lettera del 30 gennaio 2024 del Presidente dell’ APSA S.E. Mons. Giordano
Piccinotti, per un ulteriore quinquennio fino al 21 ottobre 2028.

Inoltre, con l'approvazione del Bilancio d'Esercizio al 31 dicembre 2023, viene a
scadere il mandato quinquennale del Presidente del Collegio dei Revisori, dott.
Giorgio Franceschi. Con lettera del Prefetto della Segreteria per 'Economia del 13
febbraio 2024 & stato nominato quale nuovo Presidente del Collegio il dott. Benjamin
Estévez Cominges, con scadenza del mandato quinquennale all’approvazione del
bilancio consuntivo 2028.

11 Segretario Generale

Coadiuva la Presidente di cui attua le disposizioni, sovrintende agli uffici
provvedendo al buon andamento degli stessi, coordina I'attivita del personale che da
lui dipende gerarchicamente. Assiste, inoltre, il Consiglio nella stesura dei progetti del
Bilancio preventivo e consuntivo da presentare al Collegio dei Revisori e al Presidente
dell’ APSA. Viene nominato dal CdA previo nulla osta del Presidente dell’ APSA e del
Segretario di Stato.

Il ruolo & ricoperto dal dott. Oliver Galea dal 1° aprile 2023 a seguito delle dimissioni
comunicate dal dott. Alberto Borgia nel corso del 2022 e con effetto dal 31 marzo 2023.
La Segreteria generale & composta dal Segretario Generale e da due dipendenti, di cui
una a tempo indeterminato part-time e una a partire da febbraio 2022 con contratto ex
Art, 10 del R.G.C.R. La segreteria si avvale, con regolare contratto di collaborazione,

12
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di una consulente per la tenuta della contabilita, e pitt recentemente di un secondo
contratto di collaborazione a supporto della Segreteria generale.

Composizione delle Segreteria

Ivana Dondero - relazioni e affari istituzionali e supporto alla Presidenza

Giulia Mibelli - supporto agli Assistenti Ecclesiastici, agli Aderenti e ai Gruppi, eventi
e logistica

Emma Di Febo - collaboratrice, contabilita e assistenza al Bilancio

Alessio Piazza - collaboratore, supporto alla Segreteria generale.

Gli Aderenti

Gli Aderenti costituiscono la struttura portante della Fondazione con la loro
partecipazione attiva e propositiva alla vita della Fondazione e sono chiamati a

“formulare proposte e suggerimenti, e illustrare iniziative volte alla realizzazione dei fini
istituzionali, che saranno poi oggetto di esame da parte del Consiglio di Amministrazione.”

(cfr. art 18, punto b) dello Statuto).

Essi hanno anche il potere di nomina di due rappresentanti nel Consiglio di
Amministrazione. I membri del CdA eletti dagli Aderenti vengono rinnovati ogni
cinque anni in sede assembleare

Gli aderenti si impegnano al versamento di un contributo annuo il cui ammontare
viene stabilito annualmente dal Consiglio di Amministrazione.

Al 31 dicembre 2023 risultavano in regola con la iscrizione alla Fondazione e con gli
adempimenti ad essa connessi circa 350 aderenti inclusi i soci CAPP-USA.

Nel 2023 si sono iscritti numero 48 nuovi aderenti.

13



FONDAZIONE CENTESIMUS ANNUS PRO PONTIFICE

Bilancio al 31 dicembre 2023

I gruppi locali e altre aggregazioni

La Fondazione & presente in 4 continenti e 16 Nazioni ed opera nel territorio attraverso
33 gruppi tra italiani e internazionali.

CHAPTERS 2023
Swiss JAUStr%jz?qium Canada
L T
" France

spain Germany

Slovakia Hong Kong

Netherland
Principauté de

Monaco S
Malia

Luxembourg

ltaly

Nel corso del 2023 sono stati deliberati da parte del Consiglio di Amministrazione i
seguenti nuovi gruppo: Verona e Lugano. L'indirizzo, il coordinamento e il controllo
dell’attivita dei Gruppi competono direttamente al Consiglio di Amministrazione e il
ruolo di collegamento viene assolto dalla Presidente e dal Segretario Generale.

La Segreteria Generale, in costante interlocuzione con la Presidente, segue da vicino
le attivita dei Gruppi, facendo riferimento alle decisioni consiliari, alle linee guida
riguardanti la costituzione degli stessi e le loro modalita operative e ne riferisce al
Consiglio.

In USA e in Germania, per motivi di normative fiscali e legali locali, esistono entita

giuridicamente distinte. Vale pero per entrambe le entita giuridicamente autonome la
circostanza formale che per essere membri di tali entita le relative domande di

14
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ammissione debbano essere prima approvate dal CdA della Fondazione Vaticana. I
Consiglieri delle due entita autonome sono nominati localmente, previa approvazione
e ratifica da parte della Fondazione vaticana che ha il potere di rimozione.

Esiste anche un network giovani, costituito da aderenti di eta non superiore ai 35 anni
che risiedono in diversi Paesi e che fanno formalmente parte dei gruppi operanti nelle
loro aree di residenza.

Ciascun gruppo locale & coordinato da un responsabile denominato referente, con
carica di durata biennale (rinnovabile per tre volte) e seguiti da un assistente
ecclesiastico con incarico quinquennale.

Esiste infine una aggregazione, chiamata “Amici della Fondazione” che raggruppa
coloro che, non essendo cattolici e non potendo dunque diventare membri della
Fondazione, desiderano comunque orientare il proprio agire ai valori e principi della
Chiesa Cattolica. L'iscrizione a tale sezione ¢ di competenza consiliare. Si puo essere
membro non cattolico del Comitato Scientifico e del Comitato Consultivo. A fine 2023
gli Amici della Fondazione erano in numero di 7.

Gli Assistenti Ecclesiastici

I/indirizzo spirituale e religioso & assicurato dagli Assistenti Ecclesiastici. Ne fanno
parte 1’ Assistente Internazionale, 1" Assistente Ecclesiastico Centrale di ciascun paese
dove FCATP e presente e gli Assistenti Ecclesiastici dei gruppi Locali.

Gli Assistenti Heclesiastici svolgono un ruolo molto importante, sono la guida
spirituale dei gruppi, promuovono, nei modi che ritengono piti opportuni, riunioni o
incontri con gli Aderenti per "approfondimento di argomenti consoni alle finalita
della Fondazione secondo i principi dettati dalla Chiesa, forniscono agli Aderenti i
mezzi per la loro continua crescita spirituale e collaborano con il Consiglio di
amministrazione nell’individuazione delle tematiche da approfondire. Garantiscono
la coerenza dell’attivita svolta con la DSC ed il Magistero della Chiesa.

Alla data del 31 dicembre 2023 erano di sostegno spirituale ai membri della
Fondazione n. 34 Assistenti Ecclesiastici compresi 1’ Assistente Internazionale e gli
Assistenti Ecclesiastici centrali di Ttalia, Germania e USA, come da seguente elenco:

ASSISTENTE ECCLESIATICO INTERNAZIONALE DELLA FONDAZIONE
e S.E. Mons. Claudio Maria Celli

ASSISTENTE ECCLESIATICO CENTRALE PER L’ ITALIA DELLA
FONDAZIONE
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e S.E. Mons. Andrea Migliavacca
Vescovo di Arezzo-Cortona- San Sepolcro

ASSISTENTI ECCLESIASTICI DIOCESANI ITALIANI

o Mons. Walter Amaducci
Pro Vicario Generale per il coordinamento della Pastorale
Diocesi di Cesena

o Don Massimo NOLI
Parroco della Parrocchia S. Benedetto

Chiesa Santa Lucia Cagliari

o Padre Giovanni Bertuzzi
Preside della Facolta Teologica Studio filosofico domenicano,
Arcidiocesi di Bologna

e Don Nazario Costante
Parrocchia Santa Giustina e responsabile per la Pastorale Sociale e del Lavoro,

Arcidiocesi di Milano

o S.E. Mons. Cesare Di Pietro
Vescovo ausiliare Arcidiocesi di Messina Lipari Santa Lucia del Mela

o Diac. Dott. Gino Giovanni Donadi
Diocesi di Treviso

e Don Luca Facco
Diocesi di Padova

e Prof. Don Antonio Panico
Direttore Amministrativo LUMSA
Taranto

e Don Mauro GIORDA
Diocesi di Torino
Parroco della Parrocchia del Santo Volto

e Mons. Francesco Pesce
Chiesa di Santa Maria dei Monti
Roma

e Don Cristiano Re
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Diocesi di Bergamo

Don Girolamo Ronzoni

Chiesa parrocchiale SS. Salvatore al Fondo Gesti Via Chiesa, 1

Crotone CR

Don Bruno Tomasi
Diocesi di Trento

Don Helmut Szeliga
Pieve di San Giusto in Piazzanese

Prato

SE Mons. Paolo Urso
Vescovo Emerito di Ragusa
Acireale

ASSISTENTI ECCLESIASTICI ALTRI PAESI

AUSTRALIA
Rev. Fr. Robert Mcculloch Ssc
Missionary Society of St. Columban Roma

BELGIO
Fr. Peter RoZi¢, S.].
Jesuit European Social Centre Brussels

CANADA
H.E. Msgr. Christian Lepine
Archbishop of Montreal

FRANCIA (Parigi)
H.E. Msgr. Antonie de Romanet
Eveque aux armees Francaises

PRINCIPATO DI MONACO
Rev.mo Padre Joseph Di Leo
Curé de la Paroisse Saint- Nicholas

GERMANIA

Herm Bishof Dr. Franz-Josef Overbeck
Bischofliches Generalvikariat Essen
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Prof. Dr. Dr. Fr. Elmar Nass
Prorektor
Kolner Hochschule fiir Katholische Theologie

LUSSEMBURGO
H.E. Cardinal Jean Claude Hollerich SJ
Archbishop of Luxembourg

MALTA
H.E. Mgr. Joseph Galea Curmi
Auxiliary Bishop of Malta

PAESI BASSI
H.E. Msgr. Everardus Johannes (Everard) De Jong
Bishop of Diocese of Roermond

SLOVACCHIA
Rev. Father. Ivan RuZi¢ka, Paeddr. Thlic.

SPAGNA (Madrid)
Rvdo. P. José Manuel Aparicio
Madrid

SPAGNA (Barcellona)

Mons. Joan COSTA BOU

Santa Maria del Remei parish (Diocese of Barcelona)
Placa Concordia 1; 08014 Barcelona

UK (Londra)

H.E. Msgr. John Wilson
Metropolitan Archbishop of Southwark

USA

H.E. Cardinal Joseph William Tobin, C.5.s.R
Assistente Ecclesiastico Centrale
Archdiocese of Newark

H.E. Bishop Frank Jospeh Caggiano

Diocese of Bridgeport

Reverend John J. Ranieri
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1.3. I Comitati di nomina CdA previsti da statuto

Il Comitato Scientifico

E statutariamente previsto con funzioni di studio e approfondimento dei temi
concernenti la dottrina sociale della Chiesa, di verifica dei programmi formativi e di
proposta di iniziative culturali. F disciplinato da apposito regolamento approvato dal
CdA nella riunione del 6 giugno 2019 e successivamente aggiornato nella riunione del
17 novembre 2022,

Attualmente il Comitato Scientifico & composto da 14 membri. Nel passato esercizio,
sono stati rinnovati i mandati in scadenza nel corso del 2023, del Prof. Costa e del Prof.

Garonna, per un ulteriore quinquennio.

Composizione del Comitato Scientifico.

Prof. Giovanni Marseguerra- Coordinatore
Prof. Andrew Abela V.

Prof. Elena Beccalli

Prof. Josel Bonnici

Prof. Antonio Maria Costa
Prof.ssa Cristina Finocchi Mahne
Prof. Paolo Garonna

Prof. George E. Garvey

Dott.ssa Flaminia Giovannelli
Shawn E., ].D. Kohl

Prof. Adrian Pabst

Prof. Fabio Pammolli
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Mons. Prof. Guy-Real Thivierge

Prof. Dr. Johannes Wallacher

Il Comitato Consultivo

Il Comitato Consultivo a norma di statuto pud essere costituito dal Consiglio, ha
natura consultiva in tema di presenza internazionale della Fondazione e di forme
innovative di raccolta fondi. E disciplinato da apposito regolamento approvato dal
Cda nella riunione del 6 giugno 2019 e successivamente aggiornato nella riunione del
17 novembre 2022.

Attualmente il Comitato Consultivo & composto da 13 membri. Nel passato esercizio,
¢ stato, rinnovato il mandato in scadenza nel corso del 2023, del Dr. Oliver Roethig,
per un ulteriore quinquennio.

Composizione del Comitato Consultivo

Prof.ssa Anna Maria Tarantola

Dr. Thomas Rusche

Dott.ssa Camilla Borghese

Lord Daniel Brennan

Dott. Massimo Gattamelata

Dr. Alois Konstantin Fiirst zu Lowenstein
Dott. Giacomo Mazzone

Conte Dott. Lorenzo Rossi di Montelera
Dr. Oliver Roethig

Sr. Dr. Domingo Sugranyes Bickel

Dott. Cesare Trevisani

Mr. Stephen B. Young

Dr. Joseph F.X. Zahra.

1.4. Altri organi non statutari e strumenti gestionali

L’Organismo di Vigilanza monocratico

F stato istituito un organo monocratico con funzioni di vigilanza e controllo (di seguito
“Organismo” o OdV) in ordine al funzionamento, all’efficacia e all’osservanza del
Modello di organizzazione, gestione e controllo (di seguito “il Modello”) e del Codice
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Etico, adottato dalla Fondazione allo scopo di prevenire i reati dai quali possa derivare
la responsabilita amministrativa/ penale della stessa.
1l ruolo dal 20 ottobre 2021 viene svolto dall’Avv. Pasqualino Silvestre.

11 Modello Organizzativo e di Controllo - Codice Etico

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione, anche in ottemperanza alla
indicazione di ASIF - Autorita di supervisione e informazione finanziaria, vaticana -
ha approvato, in data 18 novembre 2021 I'adozione di un Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo - M.O.G.C. - ed un Codice Etico, ispirato alla Dottrina Sociale
della Chiesa. I due documenti sono atti a controllare che le modalita di gestione ed i
comportamenti dei propri dipendenti, collaboratori, e di chiunque interagisca con la
Fondazione, siano osservanti delle norme vaticane, tutelando di conseguenza la
Fondazione stessa in caso di inosservanza delle stesse. Il codice Etico, sottoscritto dagli
aderenti in paesi terzi rispetto al Vaticano, ¢ inoltre lo strumento che permette di
assicurare una omogenea disciplina dei comportamenti in tutte le realta estere della
Fondazione.

1.5. L’opera della Fondazione

1.5.1 La missione

Promuovere una conoscenza approfondita degli insegnamenti della Dottrina Sociale
della Chiesa tra i suoi membri e altre persone cattoliche e non cattoliche motivate,
specialmente, ma non solo, tra leader del mondo accademico, aziendale, finanziario,
politico etc. e stimolarne I"applicazione individuando le azioni concrete da attivare. In
tale processo di diffusione e applicazione la Fondazione si propone di essere sempre
pienamente aderente agli insegnamenti della Chiesa consapevole che tali
insegnamenti, ancorati ai principi fondanti della DSC, si evolvono in relazione
all’evolversi del contesto sociale. Nella sua azione la Fondazione si impegna a
mantenere una lettura evangelica delle complesse relazioni umane, sociali e politiche
in atto e di quelle che si sviluppano giorno per giorno nei vari contesti. Si impegna
altresi ad essere aperta al dialogo e al confronto con tutti coloro che sono interessati al
perseguimento del bene comune. Un'attenzione particolare sara rivolta all'invito di
Papa Francesco, nel solco della dottrina sociale della chiesa, a ripensare I'economia, la
politica, l'educazione, per sviluppare nuovi modelli di crescita e di progresso inclusivi,
solidali e integralmente sostenibili idonei a superare la poverta e le disuguaglianze,
le crisi ecologiche e socioeconomiche, le difficolta della transizione al mondo digitale
e della ricostruzione di un mondo pitt giusto.

La Fondazione & un’organizzazione viva formata da persone motivate, attive e
coinvolte che si sentono orgogliose e gratificate di contribuire con la loro
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partecipazione e con la testimonianza quotidiana alla realizzazione di una missione
che quanto mai necessaria in questo momento storico.

1.5.2 I nostri valori

Sono quelli della DSC: bene comune, solidarieta, giustizia sociale, rispetto della
dignita umana, partecipazione, sussidiarieta, cura della casa comune, ecologia
integrale.

La comunita degli aderenti, pertanto, si impegna a studiare, capire, condividere,
discutere in modo approfondito i principi della DSC ad applicarli in ogni contesto del
mondo contemporaneo, specialmente nel campo economico finanziario dando
testimonianza della fede quotidianamente attraverso I'impegno personale, I'esercizio
della solidarieta, della responsabilita e la cooperazione. La nostra cifra &, infatti, lo
sforzo dei singoli aderenti che si impegnano personalmente a testimoniare il
Magistero della Chiesa nell’ambito lavorativo e nella comunita di appartenenza.
Le modalita con cui ciascun Aderente agisce, interagisce con gli altri, gli obiettivi che
si pone - in linea con gli insegnamenti della Chiesa - hanno senz’altro un impatto
rilevante ai fini del conseguimento della missione della Fondazione nell’ambito della
DSC.

1.6. L’azione della Fondazione nel 2023

In aderenza alle previsioni statutarie, la Fondazione ha attuato una serie di iniziative
volte alla divulgazione della Dottrina Sociale della Chiesa e in particolare a favorire il
processo di riconversione verso lo sviluppo umano integrale che non puo prescindere
dalla cura dell’ambiente e dalla implementazione di una economia rigenerativa,
inclusiva e sostenibile come spesso ricordato da Papa Francesco.

Nella sua attivita la Fondazione & guidata dalla consapevolezza che la DSC consenta
di affrontare adeguatamente le questioni economiche e sociali del nostro tempo, “che
richiedono di essere prese in considerazione con una visione di insieme perché si
caratterizzano come questioni sempre pitt interconnesse, che si condizionano a
vicenda e che riguardano sempre di piti tutta la famiglia umana.” (Compendio della
Dottrina Sociale della Chiesa, pag. 4 pienamente attuale anche oggi).

Gli obiettivi statutariamente previsti vengono conseguiti annualmente attraverso la
declinazione di un piano in cui si definiscono le azioni da realizzare, le tematiche da
approfondire e la connessa allocazione delle risorse.

La Fondazione, sensibile alla evoluzione dei tempi, si & impegnata a confrontarsi con
il “nuovo mondo” digitale, I'emergenza ambientale e la crescente emergenza in campo

economico sociale secondo il magistero di Papa Francesco ed al suo monito riguardo
la poverta e le disuguaglianze.
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1.6.1. Le attivita svolte dalla Fondazione Vaticana

Diverse le iniziative svolte nel corso del 2023 direttamente dalla Fondazione. Tra le
pit significative elenchiamo le seguenti:

Nell’ambito della ricerca:

Le principali iniziative portate avanti durate I'anno sono le seguenti:

a) A seguito della prima ricerca congiunta avviata dalla FCAPP con la Strategic
Alliance of Catholic Research Universities (SACRU) che ha visto coinvolti
quindici professori di dieci universita cattoliche di cui otto facenti parte di
SACRU, il 10 marzo 2023 & stata presentata presso 'Istituto Maria Santissima
Bambina la ricerca svolta insieme a SACRU sul tema “More Women Leadership
for a Better World Care as a Driver for Our Common Home”, presentata a suo
tempo all’expo di Dubai e che & stata pubblicata in forma digitale e cartacea a
cura dell’editrice Vita e Pensiero di Milano in tre lingue: italiano, inglese
spagnolo. Il volume @ stato introdotto dalla preziosa prefazione del Santo Padre
che ha concesso I'udienza ai partecipanti presenti alla presentazione del libro.
Il 26 giugno 2023 si ¢ tenuto a Milano un incontro con il gruppo di
coordinamento della SACRU, al quale hanno partecipato la Presidente Prof.ssa
Anna Maria Tarantola e il Prof. Giovanni Marseguerra, in qualita di
Coordinatore del Comitato Scientifico della FCAPP ed & stato deciso di
continuare la collaborazione vicendevolmente proficua, incentrando il secondo
progetto di ricerca comune con la SACRU sul tema dell'Intelligenza Artificiale.
11 19 settembre 2023 si & tenuta una riunione del Comitato Direttivo SACRU -
FCAPP (istituito appositamente dopo la prima iniziativa congiunta di 2 anni
fa) con l'obiettivo di concordare, a livello di Comitato Direttivo e in modo pitt
dettagliato, il tema della seconda ricerca congiunta tra SACRU e FCAPP e il
relativo quadro progettuale. Il tema proposto dalla Fondazione é stato quello
dell'TA nelle sue varie dimensioni e alla luce della Dottrina Sociale della Chiesa.
Il Joint Steering Committee, istituito per le ricerche comuni FCAPP-SACRU, si
& riunito successivamente in data 26 ottobre 2023 ed ha deciso che la seconda
ricerca, che si svolgera nel 2024, avra come titolo: “Artificial Intelligence and
Care of our Common Home: A focus on Economy, Finance and
Communication”.

Per il comunicato stampa congiunto dell’evento del 10 marzo 2023, si rimanda
all’allegato (A).
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b) Continuazione del Progetto in collaborazione con l"associazione Prospera-
Progetto Speranza di Milano, dei “Dialoghi per una finanza integralmente
sostenibile”. In occasione del terzo incontro (2 si sono tenuti nel 2022, il 7
giugno e il 14 dicembre sempre a Milano), che si & tenuto il 27 giugno 2023
presso 1'Arcidiocesi di Milano con la partecipazione di S.E. I'Arcivescovo
Delpini, si & deciso di redigere una Nota che sara presentata nel corso del 2024
al Santo Padre quale risultato dei suggerimenti emersi durante gli incontri fatti.

Nell’ambito della diffusione

Evento celebrativo per il 30° Anniversario tenutosi in Vaticano il 5 e 6 giugno 2023.

11 5 e 6 giugno 2023, & stata ricordata la ricorrenza del 30° anniversario della Fondazione
Centesimus Annus Pro Pontifice, con una serie di eventi che sono stati occasione di
aggregazione di tutti gli aderenti e delle loro famiglie, rinsaldando cosi I'orgoglio di essere
membri di una Fondazione che ha come obiettivo, in questi tempi cosi difficili, quello di
portare il messaggio evangelico a tutti attraverso la realizzazione concreta e la messa in campo
dei principi fondanti della DSC.

La celebrazione dell’anniversario si & sviluppata in tre iniziative:

1) la pubblicazione dei discorsi tenuti dai Santi Padri ai partecipanti alle Conferenze
Internazionali organizzate nei 30 anni di vita della Fondazione attraverso la pubblicazione del
libro: “30 Anni di messaggi papali alla Centesimus Annus Pro Pontifice”;

2) il coinvolgimento di tutti gli aderenti sul tema “La memoria per costruire il futuro: pensare
ed agire in termini di comunita (FT,116)";

3) una serie di iniziative che sono state realizzate e/o da realizzare dai vari gruppi lungo il
periodo “giugno 2023-giugno 2024” su tematiche connesse al messaggio di fraternita e
amicizia sociale dell'enciclica Fratelli Tutti.

Questo insieme di iniziative ha trovato il pieno consenso del Santo Padre che ha dato
la sua approvazione e ha concesso 'udienza privata a tutti i partecipanti all'inizio dei
lavori il 5 giugno 2023.

I/evento celebrativo dell’anniversario & risultato unanimemente apprezzato sulla base
delle lettere, delle comunicazioni e dei commenti ricevuti da parte di molti
partecipanti. Inoltre, la pubblicazione del libro commemorativo “30 anni di messaggi
papali alla FCAPP” ha dimostrato di essere una decisione eccellente. La Presidente &
stata contattata anche dal Segretario Particolare di Sua Santita che le ha comunicato il
messaggio con il quale Papa Francesco ha manifestato il proprio compiacimento per

aver ricevuto copia del libro commemorativo del 30° Anniversario.
All'evento hanno partecipato circa 300 aderenti ed ospiti provenienti da 14 Paesi del mondo.
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In occasione di tale evento e pilt precisamente durante 1I’Assemblea Generale, & stato
chiesto a tutti i gruppi della Fondazione di presentare una sintesi delle attivita svolte
durante I"anno. I lavori sono stati presentati dai referenti, ciascuno accompagnato da
un giovane facente parte del gruppo. In alcuni casi la presentazione ¢ stata fatta
direttamente da un giovane per attivare una proficua interazione generazionale.

I Gruppi hanno relazionato suddivisi in tre tavole rotonde, moderate dal Coordinatore
del Comitato Scientifico, Prof. G. Marseguerra.

Per un riassunto delle numerose attivita svolte durante tutto il 2023, si rimanda alla
sezione 1.6.2 - “L’attivita dei Gruppi nel 2023”7, che comprende anche le attivita gia
richiamate sopra presentate nelle tavole rotonde durante I’Assemblea Generale.

Programma in allegato (B).

Nell’ambito dell’educazione-formazione

Premio Internazionale Economia e Societa (VI edizione 2023)

La cerimonia, presieduta da Sua Eminenza il Cardinale Reinhard Marx, Arcivescovo
di Monaco e Frisinga, Presidente della Giuria del premio, & stata svolta in presenza
presso I'Istituto Maria Bambina sala Giovanni Paolo II - via Paolo VI il giorno 27

febbraio 2024.

Il Premio Internazionale Economia e Societa VI Edizione é stato assegnato all’opera
“Vulnerability. Towards a more humane ethics” di Carolina Montero Orphanopoulos.

Premio Internazionale Economia e Societa: sezione borse di studio (ITl edizione 2023)

Sempre nella stessa data, nell’ambito della cerimonia del premio come sopra indicato,
sono state assegnate anche le borse di studio 2023 a:

® Sebastian Panreck, Assistente di Ricerca, Westfilische Wilhelms
Universitdat, Miinster
o Andrea Roncella, Professore Aggiunto, Universita Cattolica del Sacro

Cuore, Milano.

Sua Eminenza il Cardinale Pietro Parolin, Segretario di Stato ha concluso i lavori
della cerimonia con un intervento relativo alla tematica della vulnerabilita.

Nel corso dell’evento ¢ stata inoltre organizzata una tavola rotonda sul tema: “Impact
of vulnerability for Countries, Corporate Entities and Society”, con ottimo riscontro
dai presenti per 'ottima qualita del discoro e dei relatori. Il programma dettagliato

nell’allegato (C).

Corso di Alta Formazione in Dottrina Sociale della Chiesa 2023
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La Fondazione ha organizzato anche per il 2023 due corsi di alta formazione in
Dottrina Sociale della Chiesa (DSC) uno in Vaticano e uno in USA. Quello in Vaticano
si & tenuto in forma ibrida - in presenza e on line - ed ¢ stato aperto sia a chi volesse
frequentarlo per la prima volta sia a coloro i quali avessero gia assistito al corso di
dottrina sociale nelle precedenti edizioni. Programma dettagliato nell’allegato (D).

Il metodo di apprendimento proposto nel corso in Vaticano si compone di tre livelli:

i. Un livello di approfondimento e aggiornamento teoretico, lasciandoci
interrogare dalle riflessioni e testimonianze di specialisti nei principali campi
culturali, politici, sociali ed economici.

ii.  Unlivello induttivo dove ogni partecipante possa mettere in dialogo la parola
dello specialista con la propria esperienza accumulata, personale e
professionale. Si tratta di ascoltare la realta, la propria e quella degli altri,
come cammino di appropriazione e impegno sociale.

ifi.  Un livello di sapienza comunitaria, dove partendo dal principio evangelico
«dove sono due o tre riuniti nel mio nome, io sono in mezzo a loro» (Mt. 18,
20), si possa sviluppare un vero senso di fraternita e comunita. Si tratta di
sperimentare che il bene che si condivide non si perde, ma si moltiplica: in reti
di collaborazioni e impegni, in percorsi di amicizie spirituali e sociali.

L’obiettivo finale del corso & quello di sviluppare una rete di cooperazione sociale
capace di incidere e trasformare il proprio campo personale, professionale e sociale.

1l tema del 2023 & stato La Dottrina Sociale della Chiesa - La Dottrina Sociale Della
Chiesa Una Forza Trasformatrice Per il Mondo Di Oggi.

Il corso si e svolto dal 21 gennaio al 1° aprile 2023.

Come i precedenti, il corso di Dottrina sociale di quest'anno, il cui Direttore Didattico
¢ Mons. Guy- Réal Thivierge, gia Segretario Generale della Fondazione Gravissimum
Educationis coadiuvato dal Dott. Maximiliano Llanes, & stato suddiviso in sette
moduli interattivi: tre residenziali e quattro online. Il corso ha voluto approfondire
temi chiave della realta sociale attuale, dalla politica all'economia, dai cambiamenti
del mondo dell'impresa e del lavoro alle nuove forme di schiavitt. Il corso & rivolto
a giovani e adulti, imprenditori, liberi professionisti, educatori, sacerdoti e religiosi,
accademici di diverse discipline, giovani laureati che si affacciano al mondo del
lavoro, e tutti coloro che desiderano un maggiore impegno per la realtad sociale
sostenuto dai principi del DSC.
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I temi trattati e di relatori sono stati i seguenti:

«Fondamenti cristiani della DSC» e «La missione della DSC oggi.
Intelligenza, creativita e azione» relatore il Prof. Rev. Jean-Robert ARMOGATH
«Bene Comune e Valori. Discernimento per 1'azione» relatore: Prof. Rocco
PEZZIMENTI, Universita LUMSA

«Principi antropologici e politica» relatore: Prof. Joio VILA-CHA, s.j., Pontificia
Universita Gregoriana

«Democrazia e Corpi Intermedi. Modello Europeo?» Relatore il Prof. Léonce
BEKEMANS, Universita degli studi di Padova

«Presente e futuro dell’economia e della finanza. Proposte per uno sviluppo
inclusivo» relatrice ln Prof.ssa Elena BECCALLI, Universita Cattolica del Sacro
Cuore

«Mutazioni del mondo dell’'impresa e del lavoro» relatrice la Dott.ssa Francesca
MARIOTTI, Direttore Generale Confindustria

«La lotta alle disuguaglianze anche di genere. La condivisione di
opportunita, diritti e responsabilita» relatrice la Prof.ssa Anna Maria
TARANTOLA, Presidente Fondazione Centesimus Annus Pro Pontificie

«L’era digitale. Sfide all’etica» relatore Prof. Fabio PASQUALETTI, sdb,
Universitd Pontificia Salesiana

«Nuove forme di schiavitii nel campo delle migrazioni» Relatrice la Prof.ssa
Laura ZANFRINI, Universita Cattolica del Sacro Cuore

«Nuove forme di sfruttamento nell’'universo delle giovani donne» relatrice ln
Prof.ssa Consuelo CORRADI, Universita LLIMSA,

«Chiesa e Politica: Vangelo e trasformazione sociale» relatore il Prof. Roberto
CATALANO, Co-Direttore Centro per il Dialogo Interreligioso

«Vangelo e Democrazia» relatore il Prof. Rocco PEZZIMENTI, Universita
LUMSA

«Dialogo e fratellanza in un mondo pluriculturale e plurireligioso» relatore
il Prof. Roberto CATALANO, Co-Direttore Centro per il Dialogo Interreligioso

«La DSC una forza trasformatrice per il mondo di oggi» relatore il Prof. Mons.
Guy-Réal THIVIERGE, Fondazione Gravissimuim Educationis

Nel 2023 circa trenta persone pitt due uditori hanno seguito i corsi in DSC per laici
in lingua italiana.

La quindicesima edizione del Corso in USA, come da allegato (E), si & tenuto in
presenza, nel periodo dal 22 al 27 ottobre 2023, ed & stato organizzato in
collaborazione con la Catholic University of America. Le tematiche hanno
riguardato oltre che la storia della Dottrina Sociale della Chiesa, il suo impatto sui
diversi aspetti della societa e della dignita umana. Hanno partecipato quattordici
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studenti provenienti da tutto il Paese. Anche per il 2024 si ha in programma di
tenere un nuovo corso.

Negli ultimi anni la Fondazione ha investito molto nella internazionalizzazione, &
un processo importante. La presenza in una molteplicita di aree geografiche &
essenziale per la realizzazione delle finalita proprie della Fondazione. Per questo
sono stati attivati contatti con altre aree molto importanti per la diffusione della
DSC, quali I’ Asia, I’ America del Sud e I'Est Europa con esiti proficui per il 2024.

Ciclo di webinar

“NextGen Leaders” CAPPF Youth Project 2023

E continuato il progetto “NextGen Leaders” CAPPF Youth Project: incontri (format
in presenza e webinar ed in lingua inglese), durante i quali rappresentanti del mondo
dell'industria, dell’accademia e delle istituzioni hanno reso testimonianza di come
sia possibile implementare nel concreto la sostenibilitd declinandola nel campo
economico sociale o ambientale. La terza edizione del “NextGen Leaders” 2023, con
il tema “The World of Work” & stata dedicata ai cambiamenti nel modo del lavoro e
alle aspettative dei giovani. Nel dettaglio, & stato toccato il tema del grande
cambiamento in atto nel mondo del lavoro, le aspettative dei giovani verso le
esigenze delle imprese, quali cambiamenti si sono verificati nella gestione delle
risorse e il tema delle competenze oggi richieste dal mondo del lavoro confrontate
con le competenze acquisite dai giovani. Le conclusioni tratte da tali incontri sono
riportate nell” allegato (F).

Il ciclo di incontri & stato, come nelle precedenti, coordinato dalla Prof.ssa Cristina
Finocchi Mahne, membro del Comitato Scientifico della Fondazione.

Ciclo di webinar organizzati dalla Fondazione Centesimus Annus Pro Pontifice

Durante I"anno 2023, la Fondazione, come negli anni precedenti, ha promosso diversi
webinar su tematiche legate alla DSC. Di particolare interesse per la novita del tema
va segnalato il seguente seminario Sustainable IPOs: how the ESG Factors can lead
to a change in mind set and strongly impact the stakeholders' economy of the
SMEs.", svolto in collaborazione con lo Studio Pavia e Ansaldo. Vista
I'internazionalita dei partecipanti il webinar si & tenuto in lingua inglese.

1.6.2. L’azione dei gruppi nazionali e locali

L’attivita dei oruppi nel 2023
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Numerosi sono stati gli eventi organizzati nell’anno dai Gruppi Locali. Si & trattato di
incontri attraverso cui si sono approfondite tematiche di rilievo legate alle nuove
realta economico sociali innescate dal post-pandemia, dal prolungarsi della guerra in
Ucraina, dallo scoppiare di nuovi conflitti bellici nel pianeta e dall’affacciarsi sullo
scenario internazionale dell’intelligenza artificiale. Tali tematiche sono stata affrontate
alla luce dei principi della Dottrina Sociale della Chiesa e degli insegnamenti dei
messaggi e delle encicliche di Papa Francesco.

[ gruppi esteri e italiani si sono essenzialmente focalizzati sull’approfondimento -
come richiesto espressamente dalla Presidente e dal Comitato scientifico FCAPP -
dell’Enciclica Fratelli Tutti, con particolare attenzione al primo capitolo. Essi hanno
affrontato temi quali “conflitto e paura”, pace, etica sociale cristiana, intelligenza
emotiva ftra consumo sostenibile e benessere individuale, iper-consumismo,
cooperazione e attenzione ai pitt deboli, fratellanza e corresponsabilita attiva,
superamento delle differenze religiose, culturali e geografiche, “Scarto mondiale”,
finanza sostenibile, poverta educativa, evangelizzazione e digitalizzazione,
intelligenza emotiva e artificiale, attualita della Dottrina Sociale della Chiesa e molte
altre tematiche legate alle disfunzioni della nostra epoca portate alla luce nella
Enciclica dal Sommo Pontefice.

11 2023 ha visto cosi I'attivarsi dei gruppi in vista dell'importante meeting, I'annuale
Convention 2023 (I’Assemblea Generale e la Conferenza Internazionale), organizzata
in occasione della celebrazione del 30° anniversario dalla nascita della Fondazione
Centesimus Annus organizzata nelle giornate del 5 e 6 giugno in Vaticano. Il titolo
dell'iniziativa La memoria per costruire il futuro: “Pensare ed agire in termini di comunita”
(FT,116) & stato volutamente scelto a significare la “relazione di appartenenza”, il
carattere fraterno e di comunitd con cui si distingue 1'azione e la missione della
Centesimus e con cui ¢ svolta Iintera manifestazione, quasi a contrastare 1’'odierno
prevalere della “cultura dello scarto”, e la solitudine sociale imposta dalla
globalizzazione.

In questo clima di “amicizia sociale” cristiana della Convention i gruppi hanno
relazionato suddivisi in tre tavole rotonde e moderate dal Coordinatore del Comitato
Scientifico della FCAPP, il Prof. Giovanni Marseguerra. I lavori sono stati presentati
dai referenti, ciascuno accompagnato da un giovane facente parte del gruppo.

Tra le iniziative citate in questo simposio rappresentato dall’ Assemblea Generale dei
gruppi locali FCAPP, va menzionato per primo e per 'attualita del tema in relazione
ai conflitti bellici di oggi, il convegno organizzato il 14 aprile 2023 del gruppo locale
di Padova relazionato dal Referente Dott. Francesco Rinaldo De Agostini e
dall’ Assistente Beclesiastico Don Luca Facco. Il Convegno dal titolo “60 anni della
Pacem in Terris, le Religioni al servizio della Fraternita”, ha avuto come relatori
d’eccezione il Vescovo di Padova, Monsignor Claudio Cipolla, I'Imam Kamel Layachi
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e il Rabbino Rav Scialom Mino Bahbout. Si e trattato di un incontro rappresentativo,
il cui scopo & stato quello della condivisione “reale” fraterna dei popoli di religione e
culto diversi, come esenmpio per il disarmo dei cuori e delle menti, come trattato nelle
encicliche papali La Pacem in Terris, La Centesimus Annus e la Fratelli tutti che hanno
come unico filo conduttore la pace.

Di pace e fratellanza interreligiosa, culturale e geografica ha parlato all’Assemblea
Generale del 5 giugno anche il gruppo locale di Prato (guidato dal Referente Giuseppe
Nicodemo e dall’ Assistente Ecclesiastico Don Helmuth Szeliga). I gruppo gia dallo
scorso anno ha dato vita a un progetto denominato “Orti della Fratellanza” consistente
nell’acquisto da parte dei Membri del Gruppo FCAPP di territori di proprieta della
Parrocchia di Pieve San Giusto situati alle porte di Prato, da adibire ad orti per le
famiglie pitt bisognose della parrocchia provenienti da estrazioni sociali, religiose e
culturali diverse. Un esempio di fratellanza localizzata nel territorio improntata a
sconfiggere come ci invita Papa Francesco la “solitudine antropologica” e le “ombre
di un mondo chiuso”.

Anche il gruppo della Sardegna guidato dal Referente Alessio Grazietti ha affrontato
un discorso similare, dedicandosi in modo particolare al paragrafo 25 (Il Conflitto e la
Paura) della Fratelli Tutti. 1l gruppo ha voluto indagare in modo specifico quale sia
I'atteggiamento che deve assumere il cristiano di fronte alla violenza e all’escalation
bellica che si sta delineando in piit zone di conflitto nel pianeta. Rifacendosi alle parole
di Papa Francesco il gruppo di Cagliari ha voluto ribadire quanto sia fondamentale
ricordare che la pace reale e duratura “& possibile solo” se generata “da un’etica
globale di solidarieta e cooperazione al servizio di un futuro modellato
dall'interdipendenza e dalla corresponsabilita nell'intera famiglia umana”.

In una prospettiva similare, il gruppo di Parigi, guidato dal Referente e consigliere
FCAPP Mr. Robert Leblanc, ha ricordato come nella Fratelli Tutti vi sia 'invito del
Sommo Pontefice a costruire una societa pit giusta grazie alla capacita di fraternita
che ¢ in ogni persona e allo spirito di comunione e condivisione propria dei cristiani.
La ricostruzione dei legami, 1'inclusione intesa come espressione della vocazione
cristiana di ciascuno @ la risposta che il gruppo si & voluto dare indagando - e in
relazione ad altri aspetti correlati (quali ad esempio 1'uso corretto delle tecnologie) -
dal punto di vista dell'imprenditore, del dirigente di azienda e del professionista in

generale.

Sollecitato dalle riflessioni del Santo Padre nella Frafelli Tutti il gruppo di Trento
guidato dal Referente Dott. Luca Filagrana e dal Rev.mo Don Bruno Tomasi, ha
assunto, nel corso dell” esposizione, come guida interpretativa e chiave di lettura della
realtd sociale e politica di oggi, il binomio “persona/comunita” inteso come
equazione o combinazione vincente per garantire la difesa della Casa comune, la
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coesione sociale, le buone pratiche, i rapporti intergenerazionali, il superamento delle
discriminazioni nei riguardi delle donne, la sostenibilita, I'educazione e I’accoglienza.

Un riferimento esplicito all’allarme lanciato dal Santo Padre circa la disaffezione
globale per ["unita tra i popoli e in particolare per il sogno che sta sempre pitt svanendo
di una BEuropa unita ha parlato il gruppo della Slovacchia, che gia dallo scorso anno
anche per la vicinanza al territorio ucraino, ha svolto attivita di supporto e accoglienza
ai rifugiati in collaborazione con la Chiesa ortodossa.

La sezione di Torino guidata dal Dott. Andrea Angeli e dall’ Assistente Ecclesiastico
Don Mauro Giorda (nominato nel 2023) si & concentrata sulla questione, ormai
ineludibile a fronte dell’avanzare delle nuove tecnologie, del rapporto fra post-
umanesimo, avanzamento tecnologico e fede cristiana. In particolare, il gruppo ha
riferito degli esiti di una giornata di studio guidata dal Prof. Giuseppe Riva
sull’argomento, facendo riferimento all’esperienza del Beato Carlo Acutis tratteggiato
come ineguagliato esempio di fusione teologica fra Fede e tecnologie digitali.
L’approfondimento del tema, sviluppato nei mesi successivi dal prof. Alberto
Oddenino che ha poi relazionato all’Assemblea ha evidenziato la necessita di
valorizzare I'umano come un argine al rischio di uno strapotere computazionale che
I'intelligenza artificiale pud comportare anche per la complessa relazione spirituale e
trascendente dell'uomo con Dio.

Il gruppo FCAPP di Barcellona guidato dal dott. Alsinella, nel corso del 2023, sotto la
guida del consigliere ecclesiastico Dott.ssa Joan Costa, ha portato a termine lo studio
del primo capitolo di Frafelli Tutti, associandolo alla realta socio-ecclesiastica della
Catalogna e sottolineando la necessita di resistere alla mentalitd individualista che
mette in discussione la dignita umana degli altri. Hanno individuato situazioni di
vulnerabilita in cui i diritti umani sono messi in pericolo, analizzato l'indifferenza
come fonte di violenza e anche l'alto costo dei beni di prima necessita, ormai
inaccessibili per molti nella nostra societa. Inoltre, hanno proposto l'opportunita che
la Fondazione scriva una lettera di sostegno a Papa Francesco in occasione del Sinodo;
una proposta accettata dal Presidente. La segreteria del Papa ha accolto 'iniziativa con
sincera gratitudine.

Il gruppo FCAPP di Roma guidato dal Dott. Alessandro Rizzo e dall’assistente
ecclesiastico Mons. Francesco Pesce ha proseguito - grazie ai vari approfondimenti
nell’anno guidati del Prof. Ferri e della lettura e analisi della stessa Fratelli Tutti - 1o
studio iniziato lo scorso anno sull’intelligenza emotiva e del suo positivo impatto
sull'uomo per ridurre l'esigenza del consumo di beni materiali e, parallelamente, a
creare un mondo pit sostenibile “attento al prossimo” e ai pitt deboli. Inoltre, in
collaborazione con I'Universita Lumsa (Libera Universita Maria Santissima Assunta),
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ha presentato una relazione sul ruolo dellintelligenza emotiva nella relazione tra
consumo sostenibile e benessere indivi

Di consumismo o meglio di societa iper-consumista ha parlato all’ Assemblea Generale
anche il gruppo locale di Madrid guidato dal Referente Dott. Francisco Martinez
Delgado. Il gruppo ha individuato come I'iper-consumismo possa essere superato se
'uomo avverte e vive la presenza del Divino, che accresce in lui la consapevolezza e
la coscienza morale nonché il desiderio di aiuto dell’altro e di far si che I'aumento della
ricchezza sia garantito da un altrettanto interesse e grado di equita sociale e finanziario
con il prossimo.

Di cristianesimo e di “etica dell’incontro” come antidoto alla divisione e alla crisi
“globale” e del disinteresse per il bene comune, ha parlato la Germania guidata dal
Referente Dr. Ulrich Schurenkramer e dall’assistente Ecclesiastico di Sua Eccellenza
Mons. Overbeck, il Reverendo e Prof. E. Nass. Il gruppo, che ha relazionato insieme
alla giovane young member Augustine zu Léwenstein, ha toccato importanti temi
quali 'accrescere esponenziale della poverta e dell'ingiustizia, della forte divisione e
solitudine sociale, della riduzione della nativita e della possibilita dei giovani di
costruirsi un futuro, proponendo alla platea dei possibili rimedi quali quello di
incentivare tramite l'intervento dello Stato una imprenditoria cristiana illuminata
dalla Dottrina Sociale che si pone diversamente dal capitalismo oppressivo oggi
imperante e che sostenga invece la cultura delle start- up e il futuro dei giovani. Il
gruppo tedesco si & detto particolarmente favorevole all’attivitd di sostegno e di
amicizia sociale che la Chiesa & “chiamata” a intraprendere per recuperare la
“dimensione umana” anche attraverso una attenta attenzione ai poveri e ai piu
bisognosi che sono coloro che risentono maggiormente della crisi climatica, educativa
e ambientale che la globalizzazione ha comportato a livello mondiale.

Di un riferimento alla Fratelli Tutti e al sostegno ai giovani piti emarginati e alle loro
idee ha parlato anche il gruppo locale di Bergamo guidato dal Dott. Antonio Angioni
e dall’Assistente Fcclesiastico Don Cristiano Re. La loro relazione all’Assemblea
Generale del 5 giugno @ stata infatti una rivisitazione del programma di attivita svolte
a stretto contatto con la diocesi bergamasca locale nel 2022, in particolare del
programma inizialmente denominato come ’‘Sportello finanziario delle idee’ e
sticcessivamente come ’ Fureka’, rivisto alla luce delle numerose sollecitazioni del
Santo Padre presenti nella Fratelli Tutti. Tale programma & stato infatti rivisitato
orientando maggiormente il supporto finanziario ai giovani pitt deboli, emarginati e
disagiati del territorio.

Di marginalita sociale in particolare dei giovani e degli anziani spesso isolati e
considerati uno “scarto” della societa ha relazionato il gruppo di Bologna guidato dal
Dott. Alberto Neri e dall’Assistente Ecclesiastico Padre Giovanni Bertuzzi.
L/attenzione & stata rivolta in modo particolare alla realta lodevole ed “esemplare “di
Villa Pallavicini a Bologna, pitt volte nominata “cittadella della carita... o dell’amore”
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anche da Sua Eminenza il Card. Matteo Maria Zuppi, Presidente della C.EIL e
Arcivescovo di Bologna. Una realta che si presenta come un esempio concreto di
comunita di persone e famiglie, di associazioni e cooperative che dal 1955 & divenuta
un modello di welfare per la comunita bolognese.

Il gruppo di Reggio Calabria, guidato dal Prof. Domenico Marino, ha voluto portare
all’attenzione il “lavoro” come momento di crescita per la persona e come espressione
importante della dignita e del fulcro centrale della vita umana. Nella relazione, il
gruppo ha fortemente insistito perché lo Stato si faccia garante per favorire le offerte
del lavoro e per offrire opportunita di crescita per gli individui agevolando I'iniziativa
imprenditoriale.

Il gruppo del Lussemburgo guidato dal Referente Dott. Christophe Déage ha voluto
dedicare il proprio intervento al tema della finanza sostenibile in relazione alla realta
imprenditoriale e finanziaria (predominante) nel Ducato di Lussemburgo. In
particolare, ricollegandosi all'intervento di Sua Eminenza il Card. Hollerich, relatore
alla Conferenza Internazionale FCAPP dello scorso anno in Vaticano, il gruppo ha
riferito di come il gruppo si sia prodigato affinché cresca negli ambienti finanziari del
Lussemburgo la consapevolezza la volonta di contribuire a rendere un sistema
economico, inclusivo, quo e sostenibile. Ha parlato di investimenti cosiddetti “verdi”
a favore di progetti concreti che abbiano un impatto reale sul cambiamento climatico
e di nuovi paradigmi affidati alla produzione di energie rinnovabili.

Il gruppo guidato dai Referenti Danielle Morin e Cécil Chabot in Canada ha
concentrato la sua esposizione sul tema delle “ombre di un mondo chiuso” di cui parla
il Santo Padre nel primo capitolo della Fratelli Tutti. 1l gruppo ha riferito in particolare
di 3 importanti eventi organizzati nel primo semestre del 2023 intitolati “La Dottrina
Sociale Cattolica: la soluzione alla polarizzazione”, affrontando temi quali la
riconciliazione, I'importanza dell’ascolto, ambiente e dignita e temi quali la crisi
antropologica e I'importanza della magnanimita.

Di diffusione e evangelizzazione dei principi della Dottrina Sociale della Chiesa ha
parlato il gruppo CAPP- USA guidato dal Referente Frederick Fakharzadeh.
Affidandosi ai social media e a piattaforme digitali nonché al proprio sito web dove
sono disponibili materiali e risorse approfondite sulla DSC, il gruppo ha voluto
marcare l'importanza che la digitalizzazione ha nella diffusione di argomenti
importanti e attuali della Dottrina Sociale della Chiesa (quali il cambiamento
climatico, I'economia, la famiglia ecc). Il gruppo ha parlato infatti di mondo del
digitale senza mancare di avvertire, insieme alle parole del Santo Padre, i pericoli che
si nascondono dietro la comunicazione “non inclusiva” e “interpersonale” che non
prevede una esperienza di vera interazione umana.

Il gruppo guidato dal Referente Jean Pierre Casey in UK ha parlato di Fratellanza
Universale e conflitti bellici. Facendo riferimento alle Sacre scritture, in modo
particolare alla vicenda di inimicizia e rivalita fraterna tra Caino e Abele, ha voluto
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approfondire il significato della “relazione fraterna” che ¢ anticipata dalla relazione
Padre - Figlio che pervade tutta la Sacra Scrittura, per dimostrare invece come il
rapido deterioramento della situazione geopolitica globale, la Guerra in Ucraina e gli
altri conflitti nel pianeta, la rendono pitt che mai necessaria e attuale. Il gruppo inglese
ha voluto segnalare come la fratellanza universale & I'unica risposta che affida alla
Chiesa il compito di influenzare le risposte dei governi al fine di progredire per
I’attuarsi del Bene Comune e il miglioramento della condizione umana.

Il gruppo di Milano durante I’Assemblea Generale ha voluto sottolineare la perenne
attualita della Dottrina Sociale della Chiesa (dei temi della centralita dell'uomo, del
bene comune, della solidarietd, della sussidiarieta e dell'inclusione sociale) nei
riguardi di una societd e di un’economia che si mostrano invece in continua
evoluzione. Alcune trasformazioni lessicali ne costituiscono un esempio: il concetto di
“lavoro” che nella Rerum Novarum del 1891 & definito come “merce” mentre oggi
viene investigato principalmente come termine di “big resignation”, o come
“equilibrio tra lavoro e vita” o come lo ha definito nel 2017 Papa Francesco all'Tlva di
Genova “fratello lavoro”. L'intervento del gruppo di Milano come del resto tutto il
lavoro svolto dai gruppi e riportati nell’ Assemblea Generale del 5 giugno, ha di fatto
dimostrato come la Dottrina Sociale della Chiesa e in particolare il pensiero di Papa
Francesco nella Fratelli Tutti offra risposte concrete alle realta problematiche che la
comunita umana a livello planetario sta drammaticamente sperimentando.

Ciclo di incontri dei erupwi sull’Enciclica Fratelli Tutti

Un richiamo alla concretezza e all’azione, sollecitato dal Santo Padre sempre
nell’Enciclica Fratelli Tutti, ha fatto si che, una volta partecipato all’Assemblea
Generale del 5 giugno in Vaticano, i gruppi FCAPP nell’arco temporale da giugno
2023 a giugno 2024 venissero chiamati a sviluppare ulteriormente riflessioni o
raccomandazioni elaborate, organizzando manifestazioni e incontri inerenti sia
rispetto a quanto riportato in Assemblea e sia per favorire la Diffusione della Dottrina
Sociale della Chiesa intesa anche come strumento di evangelizzazione.

Di rilevanza, infatti, per quel che concerne il primo semestre (giugno/ dicembre 2023)
sono state le seguenti manifestazioni o eventi e cicli di incontri a livello locale della

Centesimus (ne citiamo solo alcuni):

_ 11 22 settembre il CAPP-USA ha organizzato un “Cena Pro Pontifice”, facendo gli
onori del Segretario vaticano per i Rapporti con gli Stati, I'Arcivescovo Paul Gallagher,
capo della delegazione della Santa Sede all' Assemblea Generale delle Nazioni Unite.
Nel suo discorso, S.E. Mons. Gallagher ha sottolineato quanto sia vitale continuare la
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missione della Fondazione di cambiare la reputazione dell'insegnamento sociale
cattolico come il segreto meglio custodito della Chiesa;

- Il CAPP- Canada ha lanciato, a settembre, un programma di studio virtuale mensile
sulla Fratelli Tutti, che si concludera nell'aprile del 2024, invitando le persone a
partecipare virtualmente alla preghiera del rosario e a studiare e meditare su un
capitolo dell'Enciclica. Tra i relatori: 1’Arcivescovo Christian Lepine, Assistente
Ecclesiastico del CAPP- Canada e alcuni accademici tra cui il Dr. Cory Andrew,
professore associato di etica teologica e bioetica e titolare della cattedra di leadership
educativa in etica della vita;

-1l Gruppo locale di Torino, subito dopo Iestate, ha deciso di sviluppare una indagine
sulla Laudate Deum, 1'esortazione apostolica pubblicata il 4 ottobre in concomitanza
dell’avvio dei lavori del cammino sinodale in Vaticano. Tale indagine ¢ stata in parte
dedicata all’innovazione tecnologica, all'intelligenza artificiale ed all’ emergenza
climatica;

- 11 Gruppo locale di Reggio Calabria nel mese di luglio ha realizzato un webinar dal
titolo “Giovani e Ambiente” e in autunno ha iniziato i lavori per I'organizzazione del
webinar del gennaio 2024 sul tema “intelligenza artificiale e pace” prendendo spunto
dal messaggio del Santo Padre per la Giornata della Pace 2024.

- 1l Gruppo di Trento ha scelto di dedicare il secondo semestre 2023 alla diffusione
della DSC presso i giovani sui temi di attualita, organizzando due eventi di rilievo: il
4 ottobre 2023 con lo scienziato Giorgio Vallortigara e il Rev. don Bruno Tomasi
(assistente FCAPP del gruppo) i quali insieme hanno dialogato sul tema “Intelligenza
naturale, intelligenza artificiale e dono del discernimento”; e il 9 novembre 2023
I'incontro con la professoressa Rita Bichi e la dott.ssa Paola Santo sul tema “Hssere
giovani oggi”, dove sono stati esaminati i dieci anni di Rapporto Giovani dell'Istituto
G. Toniolo, con un focus sulla condizione giovanile in Trentino dopo il Covid-19.

- 11 Gruppo locale di Roma ha organizzato incontri sul primo capitolo della Fratelli
Tutti a cura di Mons. Francesco Pesce, Assistente Ecclesiastico della FCAPP e del Prof.
Paolo Garonna, Membro del Comitato Scientifico della FCAPP che ha relazionato su
uno studio ancora in fieri e relativo al tema della “fratellanza”;

- Il CAPP-Germania nei giorni del 13 e 14 ottobre ha dato vita a una importante
conferenza nazionale dal titolo “The Good Measure in Entrepreneurial Action” che si
& avvalso di un messaggio di benvenuto e di presentazione della Centesimus da parte
della Presidente Tarantola. Temi dell'incontro sono stati i principi della Dottrina
Sociale della Chiesa e dell’Btica nella loro applicazione nell’ambito della Leadership e
della Finanza. Hanno partecipato come relatori professori e accademici, ecclesiastici
illustri come S.E. I’ Arcivescovo Mons. Stephen Burger, Catherine Adelmann, Eleonora
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Bonacossa, Flea FEberle, Jiirgen TFitschen e Katja Gabius, Silke Geithner, Nils
Goldschmidt e Thomas Hesse. Importante nel corso dell’anno 2023 e in linea con la
duplice missione della Fondazione di diffondere la Dottrina Sociale della Chiesa e di
sostenere le attivita caritevoli del Santo Padre, ¢ da segnalare 'iniziativa denominata
“Mille Miglia” del gruppo CAPP - Germania. Nel corso del primo semestre del 2023
il gruppo ha infatti organizzato una raccolta fondi interna al gruppo e alla Stiftung
tedesca, aperta anche ai simpatizzanti dei loro incontri, per donare in occasione della
Convention 2023 un assegno di 30.000 euro alla Fondazione. Tale importo ¢ stato
convogliato in un fondo di euro 100.000 che la Fondazione ha donato al Santo Padre
il 31 luglio 2023.

1.7. Collaborazione con altre organizzazioni

Come descritto al paragrafo 1.6.1 le maggiori collaborazioni con altre organizzazioni
nel corso del 2023, riguardano il Progetto congiunto con la Startegic Alliance of
Catholic Research Universities (SACRU) e la collaborazione con 1"Associazione
Prospera-Progetto Speranza di Milano per i “Dialoghi per una finanza integralmente
sostenibile”.

1.8. Sostegno all’attivita caritatevole della Sede Apostolica

La Fondazione ogni anno, in attuazione a quanto previsto all’art.3c) del proprio
statuto, promuove la raccolta dei fondi per il sostegno dell’attivita della Sede
Apostolica.

Nel 2023 la Fondazione ha erogato 100.000 euro al Santo Padre, somma che comprende
i 30.000 euro donati dal Gruppo tedesco con la loro iniziativa “Mille Miglia”, gia

richiamata sopra.

1.9 L'impatto della nostra azione

L’impatto della nostra azione & di tipo sociale, culturale e comportamentale. L impatto
finanziario riguarda esclusivamente la donazione che ogni anno la Fondazione
effettua al Santo Padre per il sostegno alla sua attivita caritatevole.

Con l'insieme delle nostre attivita cerchiamo di raggiungere i 1 maggior numero di
persone, istituzioni ed organizzazioni per comunicare la DSC e il magistero dei
Pontefici al fine di influire sui comportamenti di singoli e comunita. Di fondamentale
rilievo ¢ la testimonianza che tutti gli aderenti sono chiamati a dare con il loro
comportamento quotidiano, nell’ambito professionale, familiare e comunitario, di
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come si possa concretamente vivere la propria fede e l’aderenza ai principi fondanti
della DSC.

Il nostro, ove realizzato, & un effetto trasformativo di lungo periodo, che si propone
di incidere sugli stili di vita e sugli obiettivi delle persone e delle organizzazioni.
Non & facile quindi quantificare il nostro impatto. Possiamo provare indicando il
numero di persone ed organizzazioni che abbiamo coinvolto nei nostri vari eventi
come proxy dell’effetto della nostra azione.

[/impatto sul territorio & assicurato innanzi tutto dalla costante azione degli Aderenti
che, con il loro quotidiano operare in modo responsabile nei loro ambiti di lavoro e
nelle loro comunita, contribuiscono concretamente a conseguire le finalita della
Fondazione. Inoltre, i loro incontri, spesso aperti anche a persone esterne alla
Fondazione, costituiscono un importante momento di riflessione e di dialogo con le
comunita. A cio si aggiungano gli incontri con le Diocesi, le istituzioni e le associazioni
locali, nel corso dei quali si propongono tematiche, si effettuano analisi, contribuendo
a declinare azioni importanti per i rispettivi territori. La Presidente ed altri membri
della Fondazione hanno partecipato a varie iniziative diffondendo il contenuto della
DSC e rilevandone la concretezza e utilita anche nell’affrontare tematiche proprie del
nostro tempo.

1.10. Lo sviluppo futuro

Il Rapporto finale predisposto dalla Commissione 2030, approvato dal Consiglio nella
riunione del 29 settembre 2020, rappresenta il documento di riferimento per 1'azione
a medio e lungo termine della Fondazione.

La Fondazione, in linea con le Raccomandazioni della Commissione 2030, si impegna
pertanto a:

a. continuare a promuovere una conoscenza approfondita della Dottrina Sociale
della Chiesa nell’attuale contesto economico-sociale non solo fra i propri
membri e simpatizzanti ma anche fra persone comunque interessate anche se
non cattolici e in particolare presso le giovani generazioni;

b. aiutare, informare e ispirare persone motivate ad applicare i principi della DSC
al proprio ambito di lavoro e al contesto sociale in cui esse vivono. Una cura
particolare riserveremo ai cosiddetti business leaders perché grazie a uno
stretto dialogo promuovano a livello locale, nazionale e internazionale un
circuito virtuoso nella gestione delle imprese ispirandone 1'azione a principi
etici a noi trasmessi dal Magistero Pontificio;

c. promuovere studi e iniziative concrete volte lotta alla poverta e alla riduzione
delle disuguaglianze con un focus a quelle di genere;
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d. sostenere le varie attivita di carita della Santa Sede sia con contribuzioni
annuali sia con forme innovative di raccolta fondi;

e. collaborare con i vari Dicasteri vaticani e con le Diocesi nel mondo stabilendo
collaborazioni anche con collegi e universita cattoliche ovunque presenti, con
ordini religiosi maschili o femminili e con movimenti e organizzazioni sempre
con l'intento della disseminazione della DSC;

f. promuovere la inclusione dei principi di DSC sia a livello universitario sia nelle
scuole primarie e secondarie;

g. espandere la propria presenza su una realta territoriale sempre pitt ampia
ricomprendendo anche le nazioni in via di sviluppo o dove si sono prodotti
gravi guasti economici (“failed economies”).

Negli ultimi anni la Fondazione ha investito molto sulla internazionalizzazione, che
rimane un processo molto importante. La presenza in una molteplicitda di aree
geografiche & essenziale per la realizzazione delle finalita proprie della Fondazione.
Per questo sono in corso iniziative per avviare contatti con altre aree molto cruciali per
la diffusione della DSC, quali 1’ Asia, I’ America del Sud e I'Est Europa.

Il costante riferimento all'impegno educativo, allo sviluppo delle abitudini solidali,
alla lotta alla poverta, saranno alla base dell’attivita della Fondazione ispirandosi a
quella che Papa Francesco indica come la capacita di pensare la vita umana pit
integralmente, con maggiore profondita spirituale per dare qualita ai rapporti umani,
in modo tale che sia la societa stessa a reagire di fronte alle proprie ingiustizie, alle
aberrazioni, agli abusi dei poteri economici, tecnologici, politici e mediatici. (FT,167).
Nel suo discorso alla Fondazione 18 ottobre 2022 Papa Francesco ha detto: “Tutto
nasce da come si guarda, e da dove si guarda...Lo sguardo di Geslt partiva dalla
misericordia e dalla compassione per i poveri e gli esclusi. Da dove parte il mio
sguardo? Una domanda che ci aiutera sempre.”

I questo il nostro obiettivo primario, chiederci costantemente, come persone
responsabili di organizzazioni, istituzioni, accademia, terzo settore, da dove parte
il nostro sguardo e lasciarci guidare dalla misericordia e dalla compassione.

1.11. Attivita pianificate per il 2024

Assemblea Generale e Conferenza Internazionale 20-22 giugno 2024

Dal 20 al 22 giugno 2024 si terra in Vaticano I’ Assemblea Generale della Fondazione e
la Conferenza Internazionale 2024. L'evento internazionale vuole creare un’occasione
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di confronto e dialogo sulla considerazione dei benefici e dei problemi connessi alla
rapida ed estesa evoluzione dell'Intelligenza Artificiale (AI). Nello specifico, il
Convegno sara dedicato ad analizzare come I'IA e in particolare la recente evoluzione
dell’ Al Generativa (AIGen) possano (e debbano) essere sviluppate e utilizzate per il
benessere delle persone e dell’ambiente, andando oltre il paradigma tecnocratico cosi
dannoso e distruttivo e promuovendo invece una fruttuosa interazione dei sistemi
naturali con i sistemi sociali all'interno del paradigma dell’ecologia integrale.
Programma dettagliato nell’allegato (G).

Corso di Alta Formazione in Dotirina Sociale della Clhiesa 2024

Il corso di alta formazione in DSC in Vaticano dell’anno 2024 ha come tema:

” Contributo della Dottrina Sociale della Chiesa per un Mondo tra crisi e trasformazione.”
Anche per il 2024, il corso si propone di affrontare nuove sfide e urgenze, come la lotta
per la conquista di diritti umani universali e la promozione di percorsi di pace,
auspicandosi che a partire da ogni corso possa svilupparsi una rete di cooperazione
sociale capace di incidere e trasformare il proprio campo personale, professionale e
sociale. Programma dettagliato nell’allegato (F).

Proseguimento del progetio “NextGen Leaders” CAPPF Youth Project 2024

Il progetto prevede, come nella passata edizione, incontri (format webinar/presenza
ed in lingua inglese) riservati a giovani Under 35 (provenienti da diversi Paesi, con
formazione universitaria e, in media, 5 anni di esperienza professionale). II ciclo &
composto da 5 incontri nel periodo febbraio e maggio 2024. 1I ciclo di incontri &
coordinato dalla Prof.ssa Cristina Finocchi Mahne, membro del Comitato Scientifico
della Fondazione. Il tema per l'anno 2024 & “Artificial Intelligence and Ethics”.
L'intervento introduttivo & stato svolto in data 5 febbraio 2024 da S.E.R. Mons. Maria
Claudio Celli e ha toccato il rapporto tra etica e Al nell’ambito della DSC.

Le successive sessioni, come da programma dettagliato in allegato (I), toccheranno i
seguenti settori: I'istruzione, le Big Tech, la finanza e la medicina.

1.12 I sostenitori

Continua l'attivita della Fondazione nel perseguire e sviluppare contatti con attuali e
potenziali sostenitori che durante I'esercizio 2023 hanno ancora contribuito in maniera
significativa al sostegno della Fondazione, con donazioni pari a 190.000 euro (€ 111.000
per 'anno 2022). A tutti loro va il nostro sentito ringraziamento.
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INTEGRATIVE AL 31 DICEMBRE
2023
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2. Prospetti di Bilancio
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2.1 Stato Patrimoniale (*)

€ Ref. 31/12/2023 31/12/2022

Totale Attivo 5.467.072 5.024.273
Attivo corrente 318.737 258.272
Disponibilita liquide e mezzi equivalenti 4.1.1 316.588 258.024

Investimenti finanziari correnti - -

Ratei e Risconti Attivi 4.1.2 2.149 248
Attivo non corrente 5.148.335 4.766.001
Investimenti finanziari non correnti 4,13 5.148.335 4.766.001
Passivita e Patrimonio Netto 5.052.095 5.431.620
Passivita correnti 72.056 48.812
Passivita correnti 4.1.4 14.564 15.012

Passivita finanziarie correnti -

Ratei e Risconti Passivi 4.1.5 7.492 3.800
Accantonamenti 4.1.6 50.000 30.000
Passivita non correnti 34.592 30.014
Passivita finanziarie non correnti 4.1.7 22.299 17.721
Accantonamenti non correnti 4.1.6 12.293 12.293
Patrimonio Netto 4.1.8 4.945.447 5.352.794
Patrimonio 5.129.690 5.129.690
Altre riserve -184.243 223.104
Surplus/(Disavanzo) 414.977 - 407.347
Totale Passivita e Patrimonio Netto 5.467.072 5.024.273

(*) 1l presente prospetto di Stato Patrimoniale & parte integrante delle informazioni integrative al Bilancio 2023
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2.2 Conto Economico (*)

€ Ref. 2023 2022
Risultato Operativo 33.154 33.944
Ricavi Operativi 4.2.1 530.259 480.216
Contributi e donazioni 340.898 283.009
Altri ricavi 189.361 197.207
Spese Operative 4.2.2 497.105 446.272
Costi del personale 4.2.3 128.198 121.065
Costi generali ed amministrativi 4.2.2 218.907 257.449
Altre donazioni 4.2.2 150.000 67.758
Risultato finanziario 381.823 -441.291
Ricavi finanziari 4.2.4 382.620 205
Spese finanziarie 4.2.5 -797 - 441.496
Surplus/(Disavanzo) 414.977 - 407.347

(*) 1l presente prospetto di Conto Economico & parte integrante delle informazioni integrative al Bilancio 2023
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2.3 Prospetto di Patrimonio Netto (¥)

Anno 2023
Totale Rival.zion .
o . . . Alire Surplus/ Disavanzo
€ Patrimonio  Patrimonio e )
) ... riserve dell'anno
Netio immobili
Saldo al 1° gennaio 2023 4,945,447 5.129.690 223.104 - 407.347
Incrementi di Patrimonio
Altre rettifiche di Patrimonio Netto
(cfr. 4.1.14)
Riclassifica del risultato 2022 a riserve 0 -407.347 407.347
Riclassifiche dell’anno
Risultato dell'anno 414.977 414,977
Saldo al 31 dicembre 2023 5.360.424 5.129.690 -184.243 414.977
Anno 2022
Totale . ) Surplus/
: : . . Rival.zione . R
3 Patrimonio Patrimonio . . Altre riserve Disavanzo
immobili \

Netto dell'anno
Saldo al 1° gennaio 2022 5.356.248 5.129.690 3.975 222.583
Incrementi di Patrimonio
Altre rettifiche di Patrimonio
Netto - 3.454 - 3454
Riclassifica del risultato 2021 a

cas rsuitato 0 222.583 -222.583

riserve
Riclassifiche dell’anno
Risultato dell’anno ! 407.347 - 407.347
Saldo al 31 dicembre 2022 4.,945.447 5.129.690 223.104 3 407.347

(*) 1l presente prospetto di Patrimonio Netto & parte integrante delle informazioni integrative al Bilancio 2023
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2.4 Prospetto di Rendiconto Finanziario (*)

£ 2023 2022
Totale flusso di cassa netto

Flussi finanziari derivanti dalla gestione reddituale 436.320 -557.120
Surplus/(Disavanzo) 414.977 -407.347
Altre transazioni non monetarie - 67.758
Aumento/Diminuzione dei ratei e risconti attivi -1.901 39.752
Aumento/Diminuzione delle passivita correnti - 448 5.129
Aumento/Diminuzione dei fondi 20.000 - 186.546
Aumento/Diminuzione dei ratei e risconti passivi 3.692 75.866
Flussi finanziari derivanti dall'attivita di investimento -382.334 701.877
Incremento degli investimenti finanziari non correnti -382.334 -
Decremento degli investimenti finanziari non correnti - 701.877
Flussi finanziari derivanti dall'attivita di finanziamento 4,578 -3.454
Decremento delle passivita finanziarie correnti 4,578 -
Variazioni di Patrimonio Netto - _3.454
Incremento/Decremento netto dei flussi di cassa 58.564 141.303
Disponibilita liquide e mezzi equivalenti al 1° gennaio 258.024 116.721
Disponibilita liquide e mezzi equivalenti al 31 dicembre 316.588 258.024
Totale variazione netta delle disponibilita liquide (+/-) 58.564 141.303

(*) Il presente prospetto di Rendiconto Finanziario & parte integrante delle informazioni integrative al Bilancio 2023

2.5 Bilancio di verifica al 31 dicembre 2023

11 Bilancio di verifica al 31 dicembre 2023, con i dati comparativi al 31 dicembre 2022,

e esposto in Allegato (J).

45



FONDAZIONE CENTESIMUS ANNUS PRO PONTIFICE

Bilancio al 31 dicembre 2023

3. Criteri generali di redazione

Le scritture contabili della Fondazione sono tenute in ottemperanza a quanto
prescritto dalla Segreteria per 1’Economia del Vaticano (SpE) nonché secondo le
Politiche vaticane di Financial Management (VEMP - 2014), ispirate ai principi
contabili IPSAS (emanati dall’International Public Sector Accounting Standards
Board: IPSASB).

La Relazione di Missione e di Gestione (la “Relazione”) della Fondazione risulta composta
dallo “Stato Patrimoniale”, dal “Conto Economico”, dalla “Informazione integrative al
Bilancio”.

I prospetti indicati sono in linea con i modelli richiesti dalla SpE.

Gli importi delle voci di conto economico vengono contabilizzati sulla base dei centri di costo

a cui essi si riferiscono.

Per la predisposizione della presente Relazione sono stati rispettati i principi generali
enunciati nelle VEMP, in particolare:

O Contabilita per competenza

g Completezza dei bilanci

a Rilevanza e fedele rappresentazione
O Tempestivita

0 Verificabilita

A tutela della trasparenza del bilancio e nel rispetto delle normative antiriciclaggio la presente
relazione viene trasmessa all APSA, alla Segreteria di Stato e alla Segreteria per I'Economia
del Vaticano che ne operano una valutazione basata su:

» Analisi dei risultati complessivi dell’Ente, in una prospettiva di continuita e di tutela
del patrimonio.
» Analisi degli scostamenti fra i dati riportati nel Budget e nel Bilancio Consuntivo.

» Analisi delle transazioni maggiormente rilevanti in virtt della loro natura o della

quantificazione e degli atti di amministrazione non ordinari.
» Hsame specifico delle donazioni ricevute rispetto a quelle erogate.
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» Valutazione sulla modalita di impiego del patrimonio, sia in termini economici, sia di
coerenza rispetto ai fini statutari.
» Monitoraggio degli indicatori di anomalia e verifica di eventuali transazioni sospette

in attuazione alle normative vaticane contro il riciclaggio.

L/analisi dei risultati complessivi della Fondazione consente di affermare che la stessa possa

continuare ad operare in una prospettiva di continuita e di tutela del patrimonio.

Riguardo all'ultimo punto sopra riportato si ricorda che per conformita alle procedure
antiriciclaggio cui sono tenuti tutti gli enti o amministrazioni riconducibili alla Santa Sede &
stato approvato dal Santo Padre I'elenco degli enti e delle Fondazioni a vario titolo tenuti a
conformarsi a quanto previsto al riguardo dalla Legge CCXI (Legge in materia di registrazione
e vigilanza degli enti senza scopo di lucro) la cui applicazione riguarda quanti di tali enti e
fondazioni siano elencati nel Rescriptumn ex Udienza che il Cardinale Marx ha avuto con il Santo
Padre il 27 Maggio 2019. Il documento trasmesso alla Segreteria di Stato & stato dalla stessa
reso cogente chiedendone conseguente applicazione a tutti i fini agli enti interessati a far data
20 Settembre 2019 (Archivio di Stato nr. 16796/ 20-Set-2019).

I/ elenco degli enti tenuti a conformarsi a quanto approvato dal Santo Padre prevede
anche la Fondazione Centesimus Annus Pro Pontifice che risulta iscritta nel Segmento
I1I Punto 87 della Santa Sede ed enti collegati del citato Rescriptum ex Audienza, anche
se al di fuori dello stretto perimetro di consolidamento contabile. Va ascritto a merito
che, diversamente da quanto previsto in molti paesi che esentano dal controllo le
Fondazioni senza scopo di lucro, tutte le fondazioni vaticane e pertanto anche la
Centesimus Annus Pro Pontifice, sono dal 2020 soggette alla normativa sopra
riportata. La PFondazione & pertanto sottoposta all’attivita di supervisione della
Autorita di Supervisione e Informazione Finanziaria (ASIF) ed ¢ tenuta ad attenersi

alle regole dalla stessa Autorita emanate.

Si segnala che la presente Relazione di Missione e di Gestione ¢ stata redatta in continuita con

i criteri applicati nella precedente Relazione emessa dalla Fondazione.

La valutazione delle voci della presente Relazione & fatta secondo prudenza e, laddove

previsto, con il consenso del Collegio dei Revisori.

ATTIVITA’

Disponibilita Finanziarie
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Le disponibilita liquide sono iscritte al valore mominale coincidente con il valore di
presumibile realizzo; si tratta delle somme in giacenza sui conti bancari e delle disponibilita

di cassa alla data di chiusura dell’esercizio.

La Fondazione dispone anche di un conto in dollari. La giacenza di tale conto & valorizzata al
tasso di cambio alla data di chiusura del bilancio.

Portafoglio gestione discretionary

La voce fa riferimento al portafoglio (sia titoli che liquidita) dato in mandato discretionary
all’ APSA. La valutazione & effettuata al fair value sulla base di criteri allineati alle Politiche di
Financial Management. La rilevazione del fair value & effettuata con contropartita a conto

economico.
Crediti

I crediti, se presenti nel bilancio della Fondazione, sono iscritti al valore nominale coincidente
con il valore di presumibile realizzo, con rilevazione, ove si rendesse necessario ai fini
dell'adeguamento al presumibile realizzo, di un fondo svalutazione rappresentativo del
rischio di inesigibilita dei crediti.

Patrimonio

Il patrimonio include principalmente il Fondo di dotazione, iscritto al valore nominale e
rappresenta il valore di quanto conferito in fase di costituzione, nonché le seguenti riserve:

- Riserva elargizioni al Santo Padre, la quale accoglie I'utile di esercizio derivante
dai bilanci che sara destinato al Santo Padre;

- Riserva sostegno attivita sede apostolica, che accoglie gli eventuali risultati non
altrimenti destinati;

- Riporto a nuovo dei risultati di esercizi precedenti.

PASSIVITA’
Debiti e fondi

I debiti e i fondi stanziati in bilancio sono rilevati al valore nominale sulla base degli impegni

gia sottoscritti e non ancora liquidati.
Nello specifico i fondi fanno riferimento a:

- Fondi per premi e borse di studio, che accolgono le somme vincolate per premi
e borse di studio gia deliberate dal CdA.
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- Fondi per rischi ed oneri: se presente, la voce accoglie gli accantonamenti
necessari per sopperire a eventuali esborsi futuri relativi a passivita potenziali
il cui rischio & considerato di probabile accadimento.

RICAVI

Sono costituiti dai ricavi derivanti dal versamento delle quote associative, nonché da iscrizioni

a convegni/conferenze/corsi e da elargizioni.
Il criterio di rilevazione si riassume nelle seguenti categorie:

- Quote associative: il ricavo viene rilevato solo al momento dell’incasso della
quota (in quanto I'incasso coincide con il momento del realizzo);

- Quote di iscrizione a convegni/conferenze/corsi: la rilevazione del ricavo
avviene al momento dell’iscrizione dei partecipanti al corso che si perfeziona
con il pagamento della quota. Si precisa che il pagamento della quota e di
norma anticipata o contestuale rispetto allo svolgimento dell’evento.

- Elargizioni: rappresentano liberalita di natura non ordinaria rappresentate da
donazioni in denaro e sono rilevate nel momento in cui sono incassate.

ONERI

Gli oneri rappresentano le risorse impiegate dalla Fondazione, propedeutiche allo
svolgimento delle proprie attivita e secondo la classificazione indicata da SpE. Sono registrati

secondo il principio della competenza economica.

3.1 Eventi successivi alla chiusura del Bilancio

Non risultano altri fatti di rilievo dopo la chiusura dell’esercizio 2023.

Va segnalato che gli investimenti finanziari non correnti gestiti tramite un mandato
discrezionale con APSA e riportati in bilancio con il criterio di fair value alla data del 31 marzo
2024 di € 5.289.302 riflettono un valore di mercato di [€ 5.195.081] (€ 5.148.335 al 31 dicembre

2023)

3.2 Informativa sulla gestione dei rischi

La gestione dei rischi avviene sulla base dell'applicazione del Modello di Gestione e controllo.
Non esistono in Fondazione rischi di credito e quelli finanziari sono esclusivamente connessi
alla gestione del portafoglio effettuata da APSA in virtti del mandato discrezionale gia sopra
indicato. La Fondazione monitora la situazione attraverso I'esame del rendiconto mensile
molto dettagliato che viene predisposto dall’APSA e con le opportune interlocuzioni con il
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gestore anche al fine di verificare il rispetto da parte del gestore di attenersi delle linee guida

indicate.

Per quanto riguarda i rischi operativi vale quanto detto con riferimento al Modello di Gestione

e controllo.

4 Informazioni integrative al Bilancio

4.1 Tabelle di dettaglio delle Voci di Stato Patrimoniale

4.1.1 Disponibilita Liquide e mezzi equivalenti

La tabella seguente evidenzia la composizione della voce Disponibilita Liquide e mezzi
equivalenti:

£/000 31/12/2023 31/12/2022

Cassa 1 1
Conti correnti 316 257
Totale Disponibilita liquide e mezzi equivalenti 317 258

La maggior disponibilita di liquidita rispetto allo scorso anno sui conti correnti della
Fondazione & dovuta principalmente a donazioni ricevute vicino alla chiusura dell’esercizio
2023 ed il pagamento del Premio 2023 avvenuto nel primo trimestre del 2024 essendo stata
tenuta la relativa cerimonia il 27 febbraio 2024.

4.1.2 Ratei e Risconti Attivi

La tabella seguente evidenzia la composizione della voce Ratei e Risconti Attivi:

£/000 31/12/2023 31/12/2022

Interessi attivi su conti correnti

Interessi su titoli

Altri 2 0

Ratei e Risconti Attivi ’ 2 0

I risconti attivi al 31 dicembre 2023 pari ad € 2.148 fanno riferimento al pagamento in anticipo
di fatture o note di spesa relative al corso in Dottrina Sociale della Chiesa tenutosi nel primo

trimestre del 2024.
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4.1.3 Investimenti Finanziari

Di seguito si riporta il prospetto riepilogativo, per natura, degli Investimenti Finanziari

correnti e non correnti:

€/000
Investimenti Finanziari 31/12/2023 31/12/2022
Investimenti Finanziari Correnti Obbligazioni
Titoli/Azioni
Totale Investimenti Finanziari 0 0
Correnti
Azioni

Investimenti Finanziari non Correnti Obbligazioni

Gestioni Patrimoniali: mandato
APSA discretionary

5.148 4,766

| " G i —
Totale n:wes imenti Finanziari non 5.148 4.766
Correnti

Di seguito si presenta il dettaglio degli strumenti finanziari per categoria e livello di fair value
di rilevazione:
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4.1.4 Passivita Correnti

La composizione delle Passivita Correnti & rappresentata di seguito:

€/000 31/12/2023 31/12/2022

Debhiti correnti

Debiti commerciali 0 12
Altre passivita correnti 15 3
Passivita Carrenti 15 15

Le altre passivita correnti includono principalmente debiti verso il personale relativamente
alla regolarizzazione per il periodo 01 febbraio 2022 al 30 settembre 2023 di una dipendente
(ex Art.10) nel corso dell’esercizio 2023 per i contributi verso il fondo pensione versato alle
autorita vaticane competenti nel gennaio 2024. L'ammontare di tale passivita dovuta al 31
dicembre 2023 & stato determinato dalla Fondazione in consultazione e con il supporto della
Direzione delle Risorse Umane della SpE.

4.1.5 Ratei e Risconti Passivi

La tabella seguente evidenzia la composizione della voce Ratei e Risconti Passivi:

€/000 31/12/2023 31/12/2022
Interessi

Altri Ratei e Risconti Passivi 7 4
Ratei e Risconti Passivi 7 4

I ratei passivi al 31/12/2023 pari ad € 6.342 fanno riferimento al pagamento di fatture o note
di spesa di competenza dell’esercizio 2023 saldate ad inizio anno 2024.

I risconti passivi al 31/12/2023 per € 1.150 fanno riferimento ad incassi ricevuti a fine esercizio
2023 per Iiscrizione al corso in Dottrina Sociale della Chiesa dell’anno accademico 2024 o
quote per I'anno sociale 2024 pagate anticipatamente dagli aderenti. Al 31 dicembre 2022 tale
importo era di € 3.800.
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Qui di seguito si riportano le movimentazioni intercorse nella voce Accantonamenti correnti

e non correnti:

2023

£/000 Legale  Fiscale B'enefici ai' Altri Totale
dipendenti

Accantonamenti Correnti

Saldo all'inizio dell'anno 30 30

Incremento di periodo 50 50

Accantonamenti utilizzati -30 -30

Saldo al 31 dicembre 2023 correnti 50 50

Accantonamenti non Correnti

Saldo all'inizio dell'anno 12 12

Incremento di periodo

Accantonamenti utilizzati

Saldo al 31 dicembre 2023 non correnti 12 12

2022

€/000 Legale  Fiscale :ifar:liz‘:niii Altri Totale

Accantonamenti Correnti

Saldo all'inizio dell'anno 38 38

Incremento di periodo 22 22

Accantonamenti utilizzati -30 -30

Saldo al 31 dicembre 2022 correnti 30 30

Accantonamenti non Correnti

Saldo all'inizio dell'anno 123 123

Incremento di periodo 46 46

Accantonamenti utilizzati -157 -157

Saldo al 31 dicembre 2022 non correnti 12 12
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Gli accantonamenti correnti di fine anno alla data del 31 dicembre 2023 sono pari ad € 50.000
di cui: i) € 20.000 riguardano il premio del 2023 che e stato elargito alla vincitrice a seguito
della cerimonia tenutasi il 27 febbraio 2024 e saldato a marzo 2024; ii) € 30.000 a copertura
delle borse di studio a seguito del bando indetto entro il 31 dicembre 2023 per le borse di
studio che saranno assegnate nel corso del 2024.

Gli accantonamenti non correnti pari a € 12.293 riportati a nuovo dal 31 dicembre 2022 sono
riferiti ad un residuo emerso a seguito di una raccolta fondi straordinaria in anni precedenti.

4.1.7 Passivita finanziarie non correnti

La tabella seguente espone le componenti delle passivita finanziarie correnti e non correnti:

€/000 31/12/2023  31/12/2022

Passivita Finanziarie correnti 0 0
Obbligazioni

Altre Passivita Finanziarie correnti

Passivita Finanziarie non correnti 22 17
Obbligazioni

Alire Passivita Finanziarie non correnti

Altre (trattamento fine rapporto) 22 17

Passivita Finanziarie 22 17

Le su esposte passivita finanziarie non correnti si riferiscono all’accantonamento per il
trattamento di fine rapporto che alla data del 31 dicembre 2023 & paria € 22.298 (€17.036 al 31
dicembre 2022).

4.1.8 Patrimonio Netto

Le variazioni intervenute nell’anno 2023 rispetto al 2022 per le principali voci del patrimonio
sono riportate analiticamente nel prospetto di Patrimonio Netto (cfr. paragrafo 2.3).
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4.2 Tabelle di dettaglio delle Voci di Conto Economico

4.2.1 Ricavi Operativi

Si presenta di seguito il dettaglio dei Ricavi Operativi:

£/000 2023 2022
Attivita istituzionali 530 480
Contributi e Donazioni 341 283
Altri ricavi 189 197
Alire attivita 0 0
Ricavi Operativi 530 480

La tabella riporta i ricavi per la quale la Fondazione basa la sua attivita istituzionale come le
quote degli Aderenti alla Fondazione, le iscrizioni alle conferenze, ai corsi e le donazioni
ricevute. In questo prospetto non sono quindi presi in considerazione i ricavi finanziari.

Per quanto concerne i ricavi operativi la Fondazione ha in essere due tipologie di ricavi che
possono essere raggruppate nella categoria attivita istituzionali: i) la prima tipologia di
proventi si riferisce alla voce “Contributi e donazioni” per € 340.898 (nel 2022 pari ad €
283.009) e raccoglie tutti gli apporti ricevuti dalla Fondazione riferenti alle quote di iscrizione
incassate € 190.898 (nel 2022 € 217.252), gli accrediti ricevuti per le borse di studio pari ad €
50.000 (€ 20.000 nel 2022) e gli introiti per una raccolta straordinaria per il Santo Padre nel
corso del 2023 in occasione del 30° Anniversario della Fondazione pari ad € 100.000 (€ 45.757
nel 2022); ii) nella seconda tipologia di proventi confluiti nella riclassificazione “Altri ricavi”
pari a € 189.361 (nel 2022 €197.207) vi sono incassi derivanti dalle altre attivita istituzionali
come, ad esempio, le registrazioni per iscrizioni all’evento per il 30° Anniversario svolto nel
2023 pari a € 166.476 (nel 2022 € 189.426, relativamente a due conferenze) e le iscrizioni per il
corso in Dottrina Sociale della Chiesa nel 2023 pari ad € 10.400 (nel 2022 € 6.992).

Le quote di adesione alla Fondazione, come detto, hanno comportato introiti per €190.898 (nel
2022 € 217.252) che pur con un decremento del 12% coprono i costi operativi per il 2023 con
un risultato operativo di circa € 33.000, come meglio precisato al punto 5 della Relazione. 5i
fornisce qui di seguito il dettaglio degli importi relativi alle quote ricevute nell’annualita 2023
confrontate nella seconda colonna con le quote riscosse nel 2022; le differenze sono riportate
nella terza colonna. Le quote sono suddivise per categoria di Aderente; la riduzione delle
quote incassate dal 2022 al 2023 & ascrivibile alla diminuzione soprattutto delle quote versate

dai soci Aderenti:
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RICAVI Consuntivo 2023 Consuntivo 2022 A 2023- 2022
QUOTE SOCI ADERENTI 116.035,00 129.132,95 -13.097,95
QUOTE SOCI SOSTENITORI 14.800,00 18.746,00 -3.946,00
QUOTE SOCI BENEFATTORI 9.000,00 13.000,00 -4.000,00
ALTRI COMPRESI FONDATORI 43.109,77 49.135,00 -6.025,.23
QUOTE YIN 2.047,00 850,00 1.197,00
QUOTE CAPP USA 5.906,46 6.387,85 -481,39
Totale quote 190.898,23 217.251,80 -26.353,57

4.2.2 Spese Operative - Costi generali ed amministrativi
Di seguito sono evidenziati i Costi generali ed amministrativi:

£/000 2023 2022

Spese Operative 369 325
Donazioni e contributi 150 68
Eventi 124 170
Stampe, rilegature e spese di edizione 6 6
Consulenze professionali 27 36
Telefono 5 6
Spese di viaggio e simili 3 2
Spese di informatica 23 24
Spese per le traduzioni 11 5
Cancelleria e materiale per |'archivio 10 8
Altre spese 10 -
Totale 369 325

La tabella riporta le spese operative per la quale la Fondazione basa la sua attivita

istituzionale.

In questo prospetto non sono quindi presi in considerazione i costi finanziari ed i costi per 1

dipendenti.

Nel complesso le spese della Fondazione sono aumentate passando da € 325.207 nel 2022 a
€368.907 nel 2023. Va evidenziato in particolare I'incremento delle donazioni ed i contributi
elargiti dalla Fondazione passati a €150.000 nel 2023 (€ 67.758 nel 2022).
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Al netto delle donazioni ed i contributi elargiti sopra indicati, i costi generali ed amministrativi
sono diminuiti passando da € 257.449 del 2022 a €218.907 nel 2023. Si pud ben vedere che tutte
le voci di costo qui rappresentate non hanno subito grandi variazioni o sono diminuite, tranne
la voce traduzioni e trascrizioni.

Nella riclassificazione alla voce altre (residuale) si indicano le sopravvenienze passive pari ad
€ 10.360 riferenti ad accantonamenti per il trattamento di fine rapporto e il fondo pensione
non di competenza del 2023, per la regolarizzazione di una dipendente (ex Art.10), come
meglio descritto al seguente paragrafo 4.2.3 “Costi del personale”.
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Sono riportati di seguito i dati relativi ai costi del personale:

Bilancio al 31 dicembre 2023

£/000 2023 2022

Stipendi e altri Costi del Personale

Retribuzioni, bienni e simili, 57.460 51.155
Compensi art. 10

Contributi fondo pensione ed 24.103 21.732
accantonamento liquidazione

Contributi F.ASS. 2.143 1.835
Altre spese relative al personale e 44.492 46.343
collaboratori

Costi per il personale 128.198 121.065

Il numero complessivo dei dipendenti, alla data del 31 dicembre 2023 ammonta a numero 2
dipendenti (n. 2 dipendenti al 31 dicembre 2022).

Nel seguito si riporta la distinzione per categoria:

Religiosi Laici
Uomini Donne Uomini Donne -
2022 2
2023 2
Personale in ruolo Art. 10 Art. 11
2022 1
2023 1

Le due dipendenti qui evidenziate sono la dott.ssa Mibelli e la dott.ssa Dondero. La dott.ssa
Mibelli & dipendente della Fondazione ed iscritta a ruolo dal 2017 mentre la dott.ssa Dondero
ha cominciato la sua attivita presso la Fondazione, con un contratto a termine (ex Art. 10), che

scadra il 31 luglio 2024.

Come gia descritto nella relazione al Bilancio del 2022 nel corso del 2023 la Fondazione ha
chiesto I'autorizzazione da parte della SpE per la regolarizzazione della posizione della
dott.ssa Dondero (ed il relativo calcolo) a partire dal 01 febbraio 2022, data dell’inizio del suo

rapporto di collaborazione (ex Art.10).
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Il relativo costo a conto economico nell’esercizio 2023 pari a circa € 8.500 rappresenta pertanto
i versamenti per i contributi previdenziali, assistenziali e di liquidazione per la quota di

regolarizzazione di competenza.

4.2.4 Ricavi Finanziari

La tabella seguente evidenzia il dettaglio dei proventi finanziari:

€/000 2023 2022

Interessi attivi da banche 286 205
Altri utili — valutazione al fair value 382.334 0
Ricavi Finanziari 382.620 205

Al131 dicembre 2023 la valutazione del portafoglio al fair valule in base al rapporto a tale data
di APSA per la gestione discretionary, & stata positiva per € 382.334 a differenza di quanto
avvenuto al 31 dicembre 2022 dove ¢ stata registrata una valutazione negativa del portafoglio

di € 440.475 come di seguito evidenziato nelle spese finanziarie.

La Fondazione non opera direttamente nel mercato finanziario.

4.2.5 Spese finanziarie

La tabella seguente espone le spese derivanti dalle attivita finanziarie:

€/000 2023 2022

Spese per commissioni e simili 797 0
Altre perdite — da valutazione al fair value 0 441.496
Costi Finanziari 797 441.496

4.2.6 Informativa relativa alle operazioni con gli Altri Enti

Nel corso del 2023 la Fondazione ha usufruito di servizi comuni generali all'interno della Citta
del Vaticano con Enti Interni della Santa Sede in particolare con il Governatorato per € circa
30.000, che comprende l'utilizzo degli spazi dell’Aula Nuova del Sinodo per € 23.000 (in
occasione dell’evento del 30° Anniversario), ed il Dicastero per la Comunicazione (€ 1.500).
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5.1 Confronto fra i dati di Bilancio Consuntivo e il Budget 2023

Bilancio al 31 dicembre 2023

2023

€ Consuntivo Budget Variazione

Risultato Operativo 33.154 -122.660 155.814
Ricavi Operativi 530.259 293.000 237.259
Contributi e donazioni 340.898 203.000 137.898
Altri ricavi 189.361 90.000 99.361
Spese Operative 497.105 415.600 81.505
Costi del personale 128.198 91.400 36.798
Costi generali ed amministrativi 218.907 299.800 -80.893
Altre donazioni 150.000 24.400 125.600
Risultato finanziario 381.823 22.900 358.923
Ricavi finanziari 382.620 24.400 358.220
Spese finanziarie ~797 -1.500 703
Surplus/(Disavanzo) 414.977 -99.700 514.677

Oltre alla valutazione a fair value del portafoglio che ha un impatto significativo sul risultato
dell’esercizio 2023, naturalmente non prevedibile in sede di previsione del Budget 2023, il
Risultato Operativo del 2023 é anch’esso influenzato in maniera altrettanto significativa
(risultato positivo di € 33.154 contro una previsione di una perdita operativa di € 122.600 in
sede di Budget) principalmente per i seguenti motivi:

i.  un incremento importante delle quote associative incassate rispetto al Budget e dei
maggiori ricavi per iscrizioni a convention internazionali;
ii.  unincremento delle Spese Operative per le maggiori donazioni stanziate, compensati
da un risparmio sui Costi generali ottenuto principalmente dall’accorpamento di un
convegno nazionale all’evento per le celebrazioni del 30° Anniversario.

Gli elementi positivi descritti sopra sono parzialmente controbilanciati con un maggior costo

del personale di € 36.798, portando dunque ad un differenziale positivo del Consuntivo 2023,
in rapporto al Budget, di € 155.814.
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6. Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
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6.1 Delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 marzo 2024

Il Consiglio, avendo esaminato il Progetto di bilancio consuntivo comprensivo della Relazione
di Missione e di Gestione e della Situazione Economico Finanziaria al 31 dicembre 2023,
predisposta con l'assistenza del Segretario Generale, delibera, ai sensi dell'art. 17 dello Statuto,
di approvare il Progetto di bilancio nel testo incluso in cartella e di trasmettere lo stesso al
Collegio dei Revisori dei Conti per acquisirne il parere.

Il Consiglio di Amministrazione & consapevole che il Collegio dei Revisori dei Conti, sempre
ai sensi dello statuto, sottoporra detto Progetto di bilancio al Presidente dell'APSA
corredandolo del proprio parere per acquisirne la prevista valutazione.

Il Consiglio di Amministrazione dopo dibattito approva all'unanimita.

Si precisa che una volta acquisito il parere dell' APSA e la Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti,
il Consiglio, ai sensi dell'art. 17 dello statuto approvera” entro il 31 maggio 2024, come stabilito dalla
normativa SpE, il progetto di bilancio consuntivo 2023 in via definitiva avendo anche acquisito il parere

della Societd di Revisione Deloitte in data da definire.

In tale occasione il Consiglio decidera anche in merito alla destinazione del Surplus per I'esercizio 2023
ed in merito a un’eventuale donazione aggiuntiva al Santo Padre.

Citta del Vaticano, 21 marzo 2024

Segretario Generale La Presidente

! e
N | ///cmfzgz et oo Eeaiaetolta
A,

Dott. Oliver Galea Prof.ssa Anna Maria Tarantola

64



Fondazione Centesimus Annus Pro Ponlifice
Bilancio al 31 dicembre 2023

6.2 Delibere del Consiglio di Amministrazione del 17 maggio 2024

I Delibera
1l Consiglio di Amministrazione, dopo aver approvato la proposta di Bilancio (comprensivo
della Relazione di Missione e di Gestione, della Situazione Economica e Finanziaria e della
Nota Integrativa) al 31 dicembre 2023 nella seduta del 21 marzo 2024 e dopo aver ricevuto la
relazione del Collegio dei Revisori dei Conti e il "nulla osta" da parte dell' APSA come previsto
dallo Statuto, delibera di approvare definitivamente il Bilancio 2023 e di trasmetterlo alla
Segreteria per 'Economia, previo recepimento del parere della societa di revisione Deloitte.

Il Consiglio approva all'unanimita.

la delibera di cui sopra viene riletta e approvata dai membri del Consiglio di
Amministrazione con effetto immediato.

Citta del Vaticano, 17 maggio 2024

[ Seoretario Generale La Presidente
// s b ; " ; y, G
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Dott. Oliver Galea Prof.ssa Anna Maria Tarantola
IT Delibera

1l Consiglio di Amministrazione concorda con la proposta della Presidente, anche dopo aver
consultato il Collegio dei Revisori dei Conti, in merito alla destinazione dell'Avanzo
complessivo di 414.977 euro per 1'Esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 e delibera di: (i) coprire
totalmente il Disavanzo netto portato a nuovo pari a -184.243 euro al 31 dicembre 2022; (ii)
devolvere 30.000 euro al Santo Padre sulla base del Risultato operativo di 33.154 euro incluso
nell' Avanzo netto di 414.977 euro per il 2023; iii) di contabilizzare I'Avanzo netto residuo di
200.734 euro nella voce "Altre riserve".

11 Consiglio approva all'unanimita.

La delibera di cui sopra viene riletta e approvata dai Consiglieri con effetto immediato.

Citta del Vaticano, 17 maggio 2024

Il Segretario Generale La Presidente
7 o ;
@ ) /,;Z&WW & (LAl ﬁ)r/%\‘_}
QOliver Gal Prof.ssa Anna Maria Tarantola
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FONDAZIONE SCENTESIMUS ANNUS PRO PONTIRICE?
COLLEGIO DEL REVISOR] DR CONTI
Relazione del Collegio dei Revisort dei Oonti al Bilancio chinge 8] 31 dicembre 2023

redatta al sensi dell"avt, 15 delio Statuto

premesso che le revisione contabile ¢ stata affidata per it (iennio 2022-2024 alla socicti di
revisione Deloitte & Toucke S.p.A., Vi proponiama la relazione in meriio alle generali funziont
di controllo sulla gestiane demandate al Collegio dei Revisort dei conti ai sensi dell*ant. 15 dello
Statuto.

Relazione sulPattivith i vigilanza

Abbiamo vigilato sull’asservanza dello Stafuto, delle logpi canoniche e di quelle eivili
relativamentie all’aspetto contabile.

Abbiamo partecipato alle adunanze del Consiglio di Amiministrazione, svoltesi nel rispetio delle
norme statutarie, legistative ¢ regolamentart che ne diseiplinano i} funzionamento e per le guali
possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate sono conformi alla legge ed allo
statuto sociale ¢ non sono manifestamente imprudenti, azzardate, confliggenti con intercsse
della Fondazione,

Segnalinmo che nel corso dell*esercizio 2023, in merito alla stratiura organizzativa e di governo
della Fondazione, ha avulo efficacia la noming del nuove Segretario Generale (deliberaia dal
Consiplio di Amministradone del 17 novembre 2022 e 12 dicembre 2022 con decorrenza |
aprile 2023).

Abblamo aequisito dagh Anmunistratord, durante le riunioni svolte, infﬁrmaxi&ni sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle aperazioni di
muggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effeliuate dalla Fondarione ¢, in base
alle informazioni acquisite, non abbiamo ogservazioni particolmi da riferire.

Dal eonfronto avuto con la societd incaricats della revisione contabile non sono emersd dati ed

informazioni rilevanti che debbano essere evidenziati nella presente relazione,



Abbjame acquisito conoseenza e vigilao, per quanto di nostra competenza, sull adegualerz ¢
sul Nozionsento  del sisteina - amministralivo-contabile, nonché  sull'affidabilita i
questuliimo a appresentare corretlamente 1 B di gestions, mediante Potlenimento
iformazioni dat Segretwrio Generale della Pondazione, dal sopgetio incariento della revisione

contabile od attraverso U'esame dei documenti contabili ¢, a tale rignardo, non ahbizma

osservazioni particolari da portare allaitenzione.

Relazione in oxdine al bilanein

Abbiamo esaminato il bitancio chivso al 31 dicembre 2023 in merito al quale riferiamo quanto

segue:

- il bilangio, corredato dalla Relazione di Missione ¢ di Gestione pradisposta dagli
Amministratori, visulta eostituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2023, dal conto
eeonomico ¢ dal rendiconto (nanziavio per Pesercizio chivgo a tale data ¢ dalla nota
inteprativa;

- il bilaneio ¢ solioposto a revisione contabile da parte di Deloite & Touche S.p.A. che ha a
noi anticipato che emetlera una efean apinion;

- abbiamo vigilato, per quanio di nostra competenza, sull’impostazione pencrale data al
bilancio, in particolare sulla icnuta della contabil i ¢ sulla corrispondenza del bilaneio alla
contabilita stesza ¢ alle indicazioni fornite dalla Segreteria per ' Economia nonché ai principi
contabili conmmnemente acceltaii e a tale viguardo non abbiamo ritievo aleuno o osservazioni
particolari da viferive:

= abbiamo verificato Posservanza dello Statuto, delle norme di legge canoniche ¢ elvili
inerenti fa predisposizione della relazione sulla gestione ¢ a tale riguardo non abbjamo rilievo

aleuno da esprimere o osservazioni particofart da riferire;

- abbiamo vevifieato, con esito positivo, la rispondenza deb bilancio ai fatt ed alle

informazioni di cui abbiamo conoscenza a segnito dell*espletaruento dei nostel doveri,

Considerando auche Je risultanze dell’attivitd di vevisione eondotta da Deloiite & Toneks, i}




Collegio dei Revisori, al wnanimity, esprinie pavere favorevole in ordine all*approvazione del
bilancio consultivo chiuso al 31 dicembre 2023,

Roma, 15 aprile 2024,

Il Collegio dei Revisori dei Conti:

doll. Giorgio Franceschi (Presidente)

doft. Flavio Pizzini (Membro cftettivo)

3 By o 5=k
dott, Mugsime Porfivd (Membro effetliva) LT ,/i'
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Via della Camilluccia, 589/A
00135 Roma
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Tel: +35 06 367491
Fax: +39 06 36749282
www.deloitte.it

RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE INDIPENDENTE

Al Consiglio di Amministrazione della
Fondazione Centesimus Annus Pro Pontifice

Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio della Fondazione Centesimus Annus Pro
Pontifice, costituito da stato patrimoniale al 31 dicembre 2023, dal conto economico per l'esercizio
chiuso a tale data e dalla nota integrativa.

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio della Fondazione Centesimus Annus Pro Pontifice al 31 dicembre
2023 & stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita ai criteri di redazione illustrati nella

nota integrativa.
Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali {ISA Italia). Le
nostre responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilita
della societd di revisione per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della presente relazione. Siamo
indipendenti rispetto alla Fondazione Centesimus Annus Pro Pontifice in conformita alle norme e ai
principi in materia di etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione contabile
del bilancio. Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il
nostro giudizio.

Altri aspetti

La presente relazione non & emessa ai sensi di legge in quanto la Fondazione Centesimus Annus Pro
Pontifice non & tenuta alla revisione legale dei conti.

Responsabilita degli Amministratori e del Collegio dei Revisori dei conti per il bilancio d’esercizio

Gli Amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio in conformita ai criteri di
redazione illustrati nella nota integrativa e per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta
necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi o

a comportamenti o eventi non intenzionali.

Ancona Bari Bergamo Bologna Brescia Cagliari Firenze Genova Milano Napoli Padova Parma Roma Torino Treviso UdineVerona
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Gli Amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della Fondazione Centesimus Annus
Pro Pontifice di continuare ad operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio
d'esercizio, per I'appropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché per una
adeguata informativa in materia. Gli Amministratori utilizzano il presupposto della continuita aziendale
nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la
liguidazione della Fondazione Centesimus Annus Pro Pontifice o per I'interruzione dell’attivita o non
abbiano alternative realistiche a tali scelte.

Il Collegio dei Revisori dei conti ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dallo statuto, sul
processo di predisposizione dell'informativa finanziaria della Fondazione Centesimus Annus Pro Pontifice.

Responsabilita della societa di revisione per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

| nostri obiettivi sono 'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, e
I'emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole sicurezza si
intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione contabile
svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) individui sempre un errore
significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non
intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi,
singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli
utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio.

Nelllambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia),
abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale per tutta
la durata della revisione contabile. Inoltre:

» Abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi o a
comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di revisicne in risposta
a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro
giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi & pili elevato rispetto al
rischio di non individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi non
intenzionali, poiché la frode pud implicare I'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali,
rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno.

« Abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile
allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un
giudizio sull’efficacia del controllo interno della Fondazione Centesimus Annus Pro Pontifice.

« Abbiamo valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime
contabili effettuate dagli Amministratori, inclusa la relativa informativa.
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» Siamo giunti ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli Amministratori del
presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull’eventuale
esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi
significativi sulla capacita della Fondazione Centesimus Annus Pro Pontifice di continuare ad operare
come un’entitd in funzionamento. In presenza di un'incertezza significativa, siamo tenuti a richiamare
I'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale
informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del nostro giudizio. Le
nostre conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente
relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che la Fondazione Centesimus
Annus Pro Pontifice cessi di operare come un’entita in funzionamento.

Abbiamo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriato
come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione
contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno
identificate nel corso della revisione contabile.

DELOITTE & TOUCHE S.p.A.

@w«wﬂ MW

Claudio Ma¥tino
Director

Roma, 22 maggio 2024
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A): Progetto congiunto con la Strategic Alliance of Catholic Research Universities (SACRU)

E ' STRATEGIC ALLIANCE OF CATHOLIC RESEARCH UNIVERSITIES

Leadership femminile, una ricerca multidisciplinare sul ruolo
delle donne per un nuovo modello di sviluppo culturale e

sociale

Venerdi 10 marzo a Roma, presso IIstituto Maria Santissima Bambina, la
presentazione della ricerca, contenuta nel volume “More Women’s Leadership
for a Better World” con lao prefazione di Papa Francesco, promossa da
Fondazione Centesimus Annus Pro Pontifice e Strategic Alliance of Catholic
Research Universities (SACRU)

x

Roma, 6 marzo 2023 — “More Women's Leadership for a Better World” & il titolo del volume - edito
nel 2022 dalla casa editrice “Vita e Pensiero”, con la prefazione di Papa Francesco - frutto del lavoro
di ricerca di un gruppo internazionale di docenti ed esperti della Strategic Alliance of Catholic
Research Universities — SACRU (capofila I'Universita Cattolica del Sacro Cuore) e della Fondazione
Centesimus Annus Pro Pontifice (FCAPP), coordinati dalla Presidente della Fondazione Anna Maria
Tarantola, che verra presentato venerdi 10 marzo 2023 alle ore 14.30 presso l'Istituto Maria
Santissima Bambina (Via Paolo VI, 21 — Roma)

'evento sara introdotto dal Professor Pier Sandro Cocconcelli, Prorettore Vicario dell’Universita
Cattolica e Segretario Generale di SACRU, al quale seguira la presentazione della ricerca a cura della

Presidente Tarantola.
Due tavole rotonde animeranno il dibattito sui temi presentati.

La prima, dal titolo “Topicality of the presence of women in top positions”, con inizio alle ore 14.50,
sara moderata dalla giornalista Tonia Cartolano, in dialogo con i coautori della ricerca.
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La seconda, dal titolo “Women’s contributions to te solutions of the challenges of the new world”,
con inizio alle ore 16.30, sara moderata dalla giornalista Deborah Castellano Lubov che dialoghera
con Maria Helena Semedo, Vice Direttrice Generale della FAO, Antonella Sciarrone Alibrandi,
Sottosegretario del Dicastero per la Cultura e I'Educazione, Elisabetta Olivieri, Presidente di
Autostrade per I'ltalia, Lella Golfo, Presidente della Fondazione Bellisario, e Elena Beccalli, Presidente
dell’Associazione Europea per il Diritto Bancario e Finanziario e Preside della Facolta di Scienze
bancarie, finanziarie e assicurative dell’Universita Cattolica.

Le conclusioni dell'incontro sono affidate al Presidente di SACRU Zlatko Skrbis.

Sabato 11 marzo i partecipanti ai lavori saranno ricevuti in udienza dal Santo Padre Francesco.

L’evento potra essere seguito in diretta streaming collegandosi al sito Internet www.sacru-alliance.net
e potrd essere seguito in presenza mediante accredito scrivendo a sacru.alliance@unicatt.it salvo

esaurimento posti.

Al seguente link il download dell’e-book: https://www.vitaepensiero.it/scheda-ebook/autori-
vari/more-womens-leadership-for-a-better-world-english-spanish-italian-edition-9788834351437-

394715.html

La Ricerca “More Women’s Leadership for a Better World”

“La scelta del tema della leadership femminile per la prima ricerca congiunta — si legge
nell’Introduzione al volume di Anna Maria Tarantola - & strettamente legata all'invito rivolto in pil
occasioni dal Santo Padre alla Fondazione Centesimus Annus di individuare un nuovo modello di
sviluppo equo, solidale, inclusivo e sostenibile e, quindi, la necessita di eliminare le ingiustizie, le
disuguaglianze, la poverta, nonché le disparita di diritti e di opportunita. Queste comprendono le
disuguaglianze che colpiscono le donne, che sono ancora soggette a discriminazione ed esclusione in

molte situazioni”.

Ed & I'analisi di pregiudizi, ostacoli e azioni proposte secondo prospettive di equita ed eguaglianza al
centro della ricerca che, partendo dai concetti di giustizia, del ‘prendersi cura’, del bene comune e
passando attraverso lo studio della presenza femminile nelle Universita cattoliche e negli istituti di
istruzione superiore propone idee progettuali e soluzioni per una solidarieta inclusiva, un impatto
positivo della diversita negli organismi istituzionali, in una visione di arricchimento e sostenibilita e di
miglioramento sociale attraverso il contributo femminile alle societa.

“Credo che questo volume sia un’ottima sintesi della missione di SACRU, che & quella di promuovere
I’Higher Education e affrontare temi con un impatto significativo sulla societa attraverso la ricerca
internazionale - spiega Pier Sandro Cocconcelli — Denota la capacita dell’Alleanza di sviluppare
relazioni strategiche con prestigiosi stakeholder esterni, quali la Fondazione Centesimus Annus. E
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infatti un’iniziativa scientifica volta a individuare un nuovo modello di inclusione saciale per abbattere

le barriere che ancora ostacolano l'accesso delle donne alle posizioni di vertice”.

La Fondazione Centesimus Annus Pro Pontifice

La Fondazione Centesimus Annus Pro Pontifice & un’entita vaticana composta da laici, istituita nel
1993 con il motu proprio di San Giovanni Paolo II. La sua missione & duplice: diffondere la Dottrina
Sociale della Chiesa in tutto il mondo e sostenere le opere di carita del Santo Padre. La Fondazione &
presente in 14 Paesi con 30 gruppi locali/nazionali e circa 350 membri.

La Strategic Alliance of Catholic Research Universities (SACRU)

Nata nel 2020, SACRU & un’alleanza strategica di otto atenei, tra cui I'Universita Cattolica sede del
Segretariato, che ha I'obiettivo rafforzare la collaborazione a livello globale tra le universita cattoliche
per perseguire la finalita di un’educazione universitaria di eccellenza e della formazione integrale degli
studenti, attraverso la promozione della ricerca, della didattica e della terza missione in una visione

globale e, al tempo stesso, transdisciplinare.

Ne fanno parte I’Australian Catholic University (Australia), il Boston College (Usa), la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile (Cile), la Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (Brasile), la
Sophia University (Giappone), la Universidade Catdlica Portuguesa (Portogallo), I'Universitat Ramon
Llull (Spagna) e I'Universita Cattolica del Sacro Cuore.
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B): 30° Anniversary Event - Programma

Centesimus Annus Pro-Pontifice Foundation
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30° Anniversary Event
Memory to build the future:
"Thinking and acting in terms of community" (FT,116)
Vatican City 5% - 6t June 2023 (New Synod Hall)

Monday 5t June 2023

7. 15 a.m. Withdrawal of the entry pass for the Holy Mass and the
Audience with the Holy Father

8.00 a.m. Holy Mass presided by H.E. Card. Mauro Gambetti, O.F.M. to
be held at the Altar of St. Peter's Chair

10.00 a.m. Keynote Lecture by H.E. Card. Pietro Parolin, Secretary of
State for the Holy See

11.00 a.m. Audience with the Holy Father at the Apostolic Palace

Lunch (free time)

2.00 - 2.45 p.m. Accreditation
3.00 - 6.00 p.m. General Assembly

3.00 - 3.20 p.m. Chairwoman's introduction, Prof.ssa Anna Maria
Tarantola

3.20 - 3.30 p.m. Presentation of the 2022 CAPPF financial results
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3.30 - 5.30 p.m. Presentations of various initiatives by the Chapters

Moderator: Prof. Giovanni Marseguerra, Coordinator of the CAPPF
Scientific Committee

8.00 p.m. Apertif at Sant’Egidio Community, Via della Paglia 14c
8.30 p.m. Social Dinner at Sant'Egidio Community

Tuesday 6t June 2023

9.00 a.m. Meditation

Presided by H.E. Msgr. Claudio Maria Celli, CAPPF International
Ecclesiastical Counsellor

9,30 -10.30 a.m. First Session

Presentation of the volume: "30 years of papal messages to Centesimus
Annus Pro - Pontifice"

A guide for future action; the evolution of the Social Teaching of the
Church in the Holy Fathers' addresses to CAPPF over the years

Moderator: Monica Maggioni, Journalist, R.A.L. - Italian State radio and
television network

Speakers:

H.E. Msgr. Nunzio Galantino, President of A.P.S.A. - Administration of
the Patrimony of the Apostolic See

H.E. Card. Matteo Maria Zuppi, President of the Italian Episcopal
Conference

Prof. Stefano Zamagni, Economist, Professor of Economic Sciences at the
Alma Mater University of Bologna

Prof. Alberto Quadrio Curzio, Professor Emeritus of Political Economy
at the Sacro Cuore Catholic University of Milan and past Chair of the
Scientific Committee of CAPPF
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10.30 - 11.30 a.m. Second Session
How Centesimus Annus interpreted and accomplished its mission

Round table with the past and present Chairs of the Foundation and
with the International Ecclesiastical Counsellor

Moderator: Christopher White, Vatican Correspondent for the National
Catholic Reporter

Panelists:

Roberto Mazzotta (1993 - 1997)

Lorenzo Rossi di Montelera (1997 - 2009)
Domingo Sugranyes Bickel (2009 - 2019)
Anna Maria Tarantola (2019)

H.E. Msgr. Claudio Maria Celli

11.30 - 12.00 a.m. Coffee break

12.00 - 1.00 p.m. Third Session

The Foundation's future action in the territories: how the chapters
interpret their role in the various territories for the future

Moderator: Loup Besmond de Senneville, Vatican correspondent for La
Croix

Discussants:

o Ulrich Schiirenkramer, CAPPF German Chapter

o Frederick Fakharzadeh, CAPPF USA Chapter

e David Cheboryot, nascent CAPPF East African Chapter

o Alberto Neri, CAPPF Bologna Chapter

o Alessandro Rizzo/Federico Bonomi, CAPPF Rome Chapter
o Luca Filagrana/Elisabetta Bernardi, CAPPF Trento Chapter

1.00 - 1.30 p.m. Q&A Session
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1.30 - 3.00 p.m. Buffet lunch

3.00 - 4.30 p.m. Fourth Session

The future of Centesimus Annus: the view of some of the members
(Fratelli Tutti in Action)

Round Table Moderator: Ludwig Ring-Eifel, Senior correspondent and
Head of the Vatican office of the Catholic news agency a German language
news agency covering Germany, Austria and Switzerland

Prof. Giovanni Marseguerra, Vice-Rector for Academic Programs and
Professor of Political Economy at the Sacro Cuore Catholic University of
Milan and Coordinator of the CAPPF Scientific Committee

Prof. Gian Maria Gros-Pietro, Chairman of the Board of Directors of
Banca Intesa Sanpaolo and a founding member of CAPPF

Roman Lavault, General partner and Executive board member of an
international venture capital firm specialized in digital technology.

Stephanie zu Loewenstein, CEO of Fuerst Loewenstein Group and
member of the Children’s Hospice Foundation in Germany

Riccardo Braglia, Vice Chairman and CEO of Helsinn Group operating in
the healthcare sector and a philanthropist active in Africa through the
family foundation, Fondazione Nuovo Fiore in Africa

4.30 - 6.30 p.m. Fifth Session

The future of CAPPF

4.30 - 4.50 p.m. Keynote speech: Thomas Heine-Geldern, Executive
President, Aid to the Church in Need, ACN International:
“The future of CAPPF for the Church in need”

4.50 - 5.20 p.m. Qé&A Session
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5.20 - 5.40 p.m. Chairwoman ‘s conclusions, Prof.ssa Anna Maria
Tarantola

C) Programma I11 Edizione Premio Economia e Societa

o :
o, e

ECONOMY AND SOCIETY
INTERNATIONAL AWARD CEREMONY
27 February 2024
Istituto Maria Bambina - Sala Giovanni Paolo II (Via Paolo VI, 21 - Rome)

The ceremony will be chaired by the Secretary of State
His Eminence Cardinal Pietro Parolin

16:00 Welcome address
Prof. Anna Maria Tarantola, Chairwoman, Centesimus Annus pro Pontifice Foundation

(CAPPF)

16:15 Laudatio of the award-winning work
His Eminence Cardinal Reinhard Marx, Archbishop of Munich and Freising, CAPPF Jury

Chairman

16:30 - 16:45 Award ceremony
Book Award:
Prof. Carolina Montero Orphanopoulos, Academic Investigator, Universidad Catélica Silva

Henriquez, Santiago

Scholarship Awards:
Sebastian Panreck, Research Assistant, Westfélische Wilhelms Universitat, Minster
Andrea Roncella, Adjunct Professor,Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milan

16:45 - 17:15 Awayrd reception speeches

17:15 - 18:15 Round table: Impact of Vulnerability for Countries, Corporate Entities and
Society.

Moderator: Fabio Bolzetta, Journalist, Chair of WECA (Associazione Web cattolici italiani)

Discussants:
Prof. Sister Helen Alford, O.P., Chair of the Pontifical Academy of Sciences, the Vatican
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Prof. Flavio Felice, Full Professor of History of Political Doctrines, Universita degli Studi del

Molise
Prof. Elena Marta, Full Professor of Social and Community Psychology, Universita Cattolica

del Sacro Cuore, Milan-Brescia

18.15 - 18.30 Q&A Session

18:30 Closing Address
His Eminence Cardinal Pietro Parolin, Secretary of State

Cocktail
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D): Corso di Alta Formazione in Dotirina Sociale della Chiesa 2023

LA DOTTRINA SOCIALE DELLA CHIESA
UNA FORZA TRASFORMATRICE PER IL MONDO DI OGGI

Prof. Mons. Guy-Réal THIVIERGE
Ph.D. Maximiliano LLANES
Direzione didattica

Sede Istituto Maria Santissima Bambina - Roma
Gennaio - aprile 2023

1° incontro - sabato 21 gennaio 2023 — Residenziale
«INTRODUZIONE AL CORSO. MIETODOLOGIA DI LAVORO. LA DSC E IL MONDO DI OGGI»

09.30 Benvenuto
Prof.ssa Anna Maria Tarantola, Presidente Fondazione Centesimus Annus Pro Pontifice
09.45 Presentazione del Corso e dei partecipanti
Mons. Guy-Réal Thivierge, Segretario Generale della Fondazione Pontificia
Gravissimum
Educationis
10.15 Aspettative dei partecipanti al corso
11.00 Pausa caffé
11.30 Conferenza: « FONDAMENTI CRISTIANI DELLA DSC»
Relatore: Prof. Rev. Jean-Robert ARMOGATHE
12.15 Dialogo aperto
12.45 Pranzo
14.30 Conferenza «LA MISSIONE DELLA DSC 0GGI. INTELLIGENZA, CREATIVITA E AZIONE»
Relatore: Prof. Rev. Jean-Robert ARMOGATHE
15.15 Dialogo aperto
15.45 Pausa caffé
16.15 Conferenza «BENE COMUNE E VALORI. DISCERNIMENTO PER L’ AZIONE»
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Relatore: Prof. Rocco PEZZIMENTI, Universita LUMSA
17:00 Dialogo aperto

17:30 Chiusura della giornata di lavoro

2° incontro - giovedi 02 febbraio 2023 (online)
«PRINCIPI ANTROPOLOGICI E POLITICA»

18.30 Benvenuto e introduzione al lavoro
18.45 Conferenza: «PRINCIPI ANTROPOLOGICI E POLITICA»

Relatore: Prof. Jodo VILA-CHA, s.j., Pontificia Universitd Gregoriana
19.45 Dialogo aperto

20.30 Chiusura dei lavori

3° incontro - giovedi 16 febbraio 2023 (online)
«DEMOCRAZIA E CORPI INTERMEDI»

18.30 Benvenuto e introduzione al lavoro

18.45 Conferenza: « DEMOCRAZIA, PARTECIPAZIONE E COMUNITA. MODELLO EUROPEQ?»
Relatori: Prof. Léonce BEKEMANS, Cattedra Jean Monnet

19.45 Dialogo aperto

20.30 Chiusura dei lavori

4° incontro - sabato 25 febbraio 2023 - Residenziale
«LA RESPONSABILITA ECONOMICA E SOCIALE. NUOVE SFIDE E PERCORSI»

09.30 Benvenuto e introduzione al lavoro

09.45 Conferenza: «PRESENTE E FUTURO DELL'ECONOMIA E DELLA FINANZA. PROPOSTE PER UNO SVILUPPO
INCLUSIVO»

Relatore: Elena BECCALLI, Universita Cattolica del Sacro Cuore
10.30 Dialogo aperto
11.00 Pausa caffe
11.30 Conferenza: « MUTAZIONI DEL MONDO DELL'IMPRESA E DEL LAVORO»
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Relatore: Prof.ssa Francesca MARIOTTI, Direttore Generale Confindustria
12.15 Dialogo aperto

13.00 Pranzo

15.00 Conferenza: «La lotta alle disuguaglianze anche di genere. La condivisione di
opportunita’, diritti e responsabilita’»
Relatore: Prof.ssa Anna Maria TARANTOLA, Presidente Fondazione Centesimus Annus

Pro
Pontifice

15.45 Dialogo aperto
16.15 Lavori di gruppo

17.30 Chiusura della giornata di lavoro

5° incontro - giovedi 09 marzo 2023 (online)
«L’ERA DIGITALI. SFIDE ALL’ETICA»

18.30 Benvenuto e introduzione al lavoro
18.45 Conferenza: «L’ERA DIGITALE. SFIDE ALL'ETICA®

Relatore: Prof. Fabio PASQUALETTI, sdb, Universita Pontificia Salesiana

19.45 Dialogo aperto

20.30 Chiusura dei lavori

6° incontro - giovedi 23 marzo 2023 (online)

«NUOVE FORME DI SCHIAVITU»

18.30 Benvenuto e introduzione al lavoro

18.40 Conferenza: «Nuove forme di schiavitt nel campo delle migrazioni»
Relatori: Prof.ssa Laura ZANFRINI, Universita Cattolica del Sacro Cuore

19.20 Dialogo aperto

19.35 Conferenza: «Nuove forme di sfruttamento delle giovani donne: il biocapitale
femminile»

Relatori: Prof.ssa Consuelo CORRADI, Universita LUMSA

20.15 Dialogo aperto
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20-30 Chiusura dei lavori

7° incontro - sabato 01 aprile 2023 — Residenziale
«CHIESA E POLITICA»

09.30

09.45

10.30
11.00

11.30

12.15

13.00

15.00

15.45

16.15

17.30

Benvenuto e introduzione al lavoro

Conferenza: «Vangelo e trasformazione sociale»

Relatore: Prof. Roberto CATALANO, Co-Direttore Centro per il Dialogo Interreligioso
Dialogo aperto

Pausa caffe

Conferenza: «VANGELO E DEMOCRAZIA»

Relatore: Prof. Rocco PEZZIMENTI, Universita LUMSA

Dialogo aperto

Pranzo

Conferenza: «DIALOGO E FRATELLANZA IN UN MONDO PLURICULTURALE E PLURIRELIGIOSO»
Relatore: Prof. Roberto CATALANO, Co-Direttore Centro per il Dialogo Interreligioso
Dialogo aperto

Visione Integrativa del Corso «La DSC una forza trasformatrice per il mondo di oggi»
Relatore: Prof. Mons. Guy-Réal THIVIERGE, Fondazione Gravissimum Educationis

Chiusura dei lavori
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E) Corso di Dottrina Sociale della Chiesa del CAPP USA-Programima

Centesimus Annus Pro Pontifice & The Catholic University of America
Certificate Program in Catholic Social Teaching
Oclober 22 - October 27
Sunday 10/22 Times Monday 10/23 Tuesday 10/24 Wednesday 10/25 | Thursday 10/26 Friday 10/27
T00/7:30 AM  [Moming Prayer /! Mass|Moming Prayer! Mass|Moming Prayer/ Mass|Moming Prayer/ Mass]  Moming Prayer
8:00 AM Breakfasl Breakfas! Breakfasl Breakfast Breakfas!
09:30
Inlroduction lo Hislory of CST - CST and CST and the ST and
Catholic Social George Garvey Entrepreneurship Famiy - Consumerism-
900 AM Teaching - Rebecca Teti Helen Alvare Christine
Robert Nalewajek Firer Hinze
10:30 AM Break Break Break
CST Threefold
Comerslone: History of CST CST and Role CST and the o
11:00 AM Solidaly - - °C“; vl of Stale - Family ’ "s“i‘;""
Peter Kilpatrick I V. Bradley Lewis Conld g5
President CUA
12:30 PM Lunch Lunch Lunch Lunch 1:00 P
1:30 PM Mass
%ST T“’f‘”:'f' DefjuT ?"d\:;em CSTand CST and the Free
200 PM S‘I‘J"'J‘:;ia‘:; : }fe':ﬂy | Democmey - | Markel Economy- | Celebralory Lunch
Ge——yorge Ganey. Siwalleiteng V. Bradley Lewis Andrew Abela
Amival by 3:30 3:30 PM Break Break Break Break
Decade a Day Decade a Day Decade a Day Decade a Day
CST Threefold
CST and the ; CST and lhe Free
4:00 PM Welcome 400 PM Comersl_on_e. Developing Workd QSTAfmnallon - Market Ecanomy
Decade a Day Human Dianity - Conl'd Michael Gorman Contd
5:00 Mass Michael Gorman
5:30 PM Break Break Break Break
6:00 PM Evening Prayer Evening Prayer Evening Prayer Evening Prayer
6:30 PM Dinner Dinner Dinner Dinner
6:00 PM Dinner k Jni 0
7:00-8:00 Faciitated Discussion CST and Religious
Introduction T:30 PM The Three Principles - Freedom- CST and Cullure
Rahbert Nalewajek William L. Saunders
Nigh! Prayer 9:00 PM Night Prayer Night Prayer Night Prayer Nigh! Prayer
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F) NextGen Leaders CAPPF Youth Project 2023

3" odition NextGen Leaders - FCAPP Youth Project (2023)

Topic 2023: The World of Work

La Fondazione Centesimus Annus, presieduta da Anna Maria Tarantola, nel 2023
ha promosso la terza edizione del Progetto One to Many - Next Gen Leaders
composto da dibattiti interamente dedicati a giovani Under 35

Il ciclo, ideato e diretto da Cristina Finocchi Mahne, componente del Comitato
Scientifico della FCAPP, coordinato da Giovanni Marseguerra, si é articolato in
un incontro introduttivo e 4 dibattiti* tematici, della durata di 70 minuti
ciascuno, tenuti in lingua inglese tra febbraio e maggio 2023, in modalita ibrida
(presenza fisica e digitale), che hanno registrato oltre 100 presenze di giovani
provenienti da 3 continenti e 15 diversi Paesi- Dopo una breve introduzione di
circa 20 minuti da parte dell’Expert Observer di ciascun incontro, & stato
skimolato il dibattito tra, e con, i giovani sui temi oggetto della discussione, al
fine di fare emergere i loro orientamenti e le loro aspettative sul mondo del

lavoro e sul futuro-

CONCLUSIONI

Cosa pensano i giovani del mondo del lavoro?

Quali sono i fenomeni a maggior impatto dalla loro prospettiva?

“ Lo smart working & una possibilita principalmente gradita a noi giovani, in
particolare da coloro che lavorano quasi la loro totalita del loro tempo al
computer, una condizione che facilita lo scorporo fisico tra attivita lavorativa e
luogo di lavoro: (...) il lavoro da remoto, ha portato una concorrenza alla
dimensione e alla fungibilita dell’ufficio fisico, obbligando i datori di lavoro a
rispondere alle esigenze di rinnovamento degli ambienti e delle facilities aziendall,
proprio in funzione del fatto che il dipendente non vuole rinunciare all’agio che
si & costruito nelle proprie mura domestiche come risposta alle direttive Covid

ma vuole sperimentare una migliore qualita di vita e lavoro anche in ufficio=*”
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“  La sostenibilitd come mestiere é stata una vera risposta a questo desiderio
di cambiamento, molti di noi hanno portato i propri studi ad essere declinati
tramite una matrice nuova e hanno accompagnato [ loro percorsi economici,
sociologici, ingegneristici con i huovi “framework” globali secondo i quai si calcola
Iimpatto che un’istituzione ha sul territorio e sulle persone, per poi partire da
questo punto a disegnare un cambiamento sostenibile che possa abbracciare i

ER)

colleghi, I'azienda e la societa tutta...

“.. E molto alta la probabilita che si generi il fenomeno del “quiet quitting”
ovvero fare il minimo indispensabile sul posto di lavoro, poiché i giovani si ritrovano
ebbri di un’insoddisfacente mentalita aziendale che gquarda solo a stantie logiche
di profitto senza occuparsi dei problemi dei lavoratori, problemi spesso anche di
natura psicologica- Il “quiet quitter” non teme le consequenze che possano
derivare da questo nuovo atteggiamento, anzi ne é pienamente consapevole: sa
che pud portare a mancate promozioni o addirittura al licenziamento, ma
semplicemente & disposto a correrne il rischio... *

La prospettiva dell'azienda sui giovani e sulle proprie necessita relative a questi
temi: lotta al “mismatch” delle competenze, forte intraprendenza verso le
materie STEM, contaminazione tra discipline scientifiche e umanistiche, le

dinamiche di “imparare lavorando” e I'affinamento delle abilita pit “soft”:

La prospettiva dei giovani sull’azienda e sulle proprie necessitd relative a questi
temi: la mancanza di un percorso di carriera, |'assenza della figura del “mentore”
aziendale, la necessitd di rendere si sistematico ['approccio allo sviluppo
professionale in azienda (anche detto “training on the job”), la trappola delle
competenze, lo scollamento tra le universiti e il mondo del lavoro e I'intelligenza
artificiale:

“ . Cambiare tipologia di lavoro, funzione aziendale o semplicemente occuparsi
d’altro all'interno dell’azienda & una possibilita molto ambita dalle nuove
generazioni© Si tratta di una scelta che vuole approcciare il lavoro da un punto
di vista “orizzontale”, uno stile quindi pitt orientato alla qualita rispetto alla
quantita di lavoro, una carriera che pud prefigurarsi meno veloce di altre ma con

13

pill leve su cui contare..,
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“.. Una figura importante per la carriera di noi giovani lavoratori é senza
dubbio la figura del “mentor”: in alcune realtd coincide con il proprio capo, in
altre & una figura esterna dal proprio gruppo di lavoro, tipicamente assegnata
all’interno della propria direzione: In entrambi i casi, si tratta di una persona
molto vicina al dipendente, che ha il compito di aiutare la persona a inserirsi e

trovare un proprio agio in azienda..”

Possiamo dunque affermare che le direttrici principali alle quali le nuove
generazioni chiedono attenzione alle aziende di sequire sono:
7- la sostenibilitd, intesa come scopo finale di un'organizzazione che si
esplica nel modo in cui I'azienda approccia ogni sua attivita
2- un ambiente inclusivo, ovvero la capacita di riconoscere la diversita e
di trarne valore

3 il lavoro flessibile e agile
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G): Assemblea Generale e Conferenza Internazionale 20-22 giugno 2024 (Bozza di
progranna)

International Convention: 20-22 June 2024

Centesimus Annus Pro Pontifice
Foundation

Pontificio Istituto Patristico Augustinianum

Via Paolo VI, 25 — Vatican City

86




Fondazione Centesimus Annus Pro Pontifice
Bilancio al 31 dicembre 2023

2024 Institutional Meetings

THURSDAY, JUNE 20T 2024

8.30 Holy Mass
9.30 Meeting with the Ecclesiastical Counsellors

10.30 Meeting with the Scientific Committee Board
11.45 Meeting with the Advisory Committee Board

13.00 Lunch

2024 General Assembly

Centesimus in action for the application of Fratelli

tuth

THURSDAY, JUNE 202024
14.00 Accreditation

14.45 Opening of the General Assembly

14.45 - 15.15 Introduction Prof. Anna Maria Tarantola, CAPPF Chairwoman
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15.15 -15.30 CAPPF 2023 Financial Statement and Mission Report presentation, Oliver
Galea, Secretary General

15.30 — 17.30 Presentation of initiatives by the CAPPF local Groups

Moderator Prof. Giovanni Marseguerra, Coordinator, CAPPF Scientific Committee and Vice-
Rector for Academic programs, Catholic University of Sacred Heart, Milan, Italy

15.30-16.15 1t Panel

16.15-17.00 2™ Panel

17.00-17.45 3 Panel |

17.45—18.30 4" Panel

18.30 — 18.40 Announcement of a new CAPPF Board Director elected by the CAPPF
Members

18.45 — 19.30 A short musical interlude
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2024 International Conference

21st - 221d June 2024

Pontificio Istituto Patristico Augustinianum —
Via Paolo VI, 25 — Vatican City

Generative Artificial Intelligence and Technocratic paradigm:
how to promote the wellbeing of humanity, care for nature

and a world of peace

Abstract

The 2024 CAPPF International Conference aims at considering benefits and problems connected to
the fast and extensive evolution of Artificial Intelligence (Al). Specifically, the Conference is devoted
to analyze how the Al and in particular the recent evolution of Generative Al (AlGen) can (and should)
be both developed and used for the wealth of persons and environment, moving beyond the so
damaging and destructive technocratic paradigm, and promoting instead a fruitful interaction of
natural systems with social systems within the integral ecology paradigm.

In 2015, with Laudato Si (LS), Pope Francis launched a warning to the world on the urgent need of care
for creation as a central moral obligation. His groundbreaking encyclical brings together the call to
protect the environment and to defend the “least of these” through an integral ecology that
challenges all of us to action. He moved from observing how the world, both the natural one and the
human and social one, was seriously ill, and that the disease was so pervasive to put the very survival
of humanity at risk. The Pope identified the root of the problem in the human behaviorand particularly
in an economic system incapable of functioning and, more precisely, in the connection between the
technocratic paradigm and the spasmodic search for speculative profit, that is in the short or very
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short term (see LS, n. 109). The connection between the technocratic paradigm and the search for
profit is then the origin of the throwaway culture: what is considered worthless is thrown away
because it is no longer capable of producing profit, regardless of its intrinsic value as a creature or
human being.

Eight years later, his Apostolic Exhortation Laudate Deum Pope Francis reaffirms with even greater
force the fundamental messages of Laudato Si and emphasizes the need for a profound revision of
our life and business

models, of the relationship between science, innovation, economy and society, of individual
aspirations. Pope Francis must reluctantly recognize that the reaction to his heartfelt concerns for the
care of our common home has been too timid and inconsistent: "the world in which we live is
collapsing and may be nearing the breaking point" (LD, n.2). He once again criticizes the "technocratic
paradigm", which in these eight years has experienced "a new advancement", based on an “ideology
underlying an obsession: to increase human power beyond anything imaginable, before which
nonhuman reality is a mere resource at its disposal. Everything that exists ceases to be a gift for which
we should be thankful, esteem and cherish, and instead becomes a slave, prey to any whim of the
human mind and its capacities.” (LD, n. 22).

The point is not the rejection of technology but rather the use of technologies for the common good.
From this perspective, the recent fast progress of artificial intelligence poses epochal challenges:
“Artificial intelligence and recent technological developments are based on the idea of a limitless
human being, whose capabilities and possibilities could be extended infinitely thanks to technology.
Thus, the technocratic paradigm monstrously feeds on itself” (LD n. 21). And at no. 23 of the Apostolic
Exhortation, Pope Francis has an expression of extraordinary incisiveness: “It gives shudders to realize
that the capabilities expanded by technology give those who hold the knowledge and above all the
economic power to exploit it an impressive dominion over the whole of the genre human and the
entire world. Never has humanity had so much power over itself and nothing guarantees that it will
use it well, especially if we consider the way in which it is using it” (LD, n. 23).

In the light of Pope Francis' Apostolic Exhortation, the International Conference therefore aims to
analyze how GenAl should evolve and how it should be guided to avoid further exclusion of the most
fragile people and further damage to planet earth, and it should instead be an instrument of
integration between increasingly more interconnected worlds, avoiding growing inequalities.

FRIDAY, JUNE 21* 2024

9:00 a.m. Meditation by H.E. Archbishop Claudio M. Celli, CAPPF International Ecclesiastical
Counsellor

9.20 - 10.00 Conference Opening
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Addresses by:
Anna Maria Tarantola, Chairwoman of CAPPF
H.E. Giordano Piccinotti, S.D.B. Presidente APSA

Giovanni Marseguerra, Coordinator, CAPPF Scientific Committee and Vice-Rector for
Academic programs, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano, Italy

10.00 — 11.40 SESSION 1 — The recent evolution of GenAl: benefits, risks, problems

10.00 - 10.20 Keynote speech - Roberto Viola, General Director DG Connect European
Commission

10.20 - 11.10 ROUND TABLE

Jean Pierre Casey - Coordinator CAPPF UK (moderator)

Participants:

1. Xavier Vilasis-Cardona, Full professor at la Salle, Universitat Ramon Llull and Vice-
Dean for the Doctoral School

2. Schulte Markus, Head of Cabinet - Cabinet of Commissioner lliana Ivanova,
Commissioner for Innovation, Research, Culture, Education and Youth

3. Sofia Ranchordas, Full Professor of Administrative Law at Tilourg Law and Professor
of Law, Innovation, and Sustainability at LUISS Guido Carli

4. Katharina Schiiller, Expert in statistics, data literacy and Al ethics, and CEO of Stat-up
GmbH, Munich

11.10 - 11.40 Questions from the floor

11.40 — 12.10 Coffee break

12.10 — 13.50 SESSION 2 — The impact of GenAl on economy, environment, society and
peace: CST

as a compass for our digitalized world

12.10 - 12.30 Keynote speech — Maximo lbarra, CEO of Engineering Ingegneria
Informatica

12.30 - 13.20 ROUND TABLE
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Danielle Morin - Coordinator CAPPF Canada (moderator)

Participants:

1. Andrea Vicini, Chairperson of the Boston College Theology Department, Michael P.
Walsh Professor of Bioethics, Professor of Theological Ethics, Professor Ordinarius

2. Valeria Sandei, Founder and Chief Executive Officer & Director at Almawave SpA,
Chairman at Almawave USA, Inc., Chairman of Almawave do Brasil Ltda

3. Ivana Bartoletti, Global Chief Privacy & Al Governance Officer, Wipro and Visiting
Cybersecurity & Privacy executive Fellow, Pamplin Business School, Virginia Tech

4, Oliver Roethig, Regional Secretary UNI Europa The European Services Workers Union

13.20-13.50 Questions from the floor

13.50 - 15.00 Light lunch

15.00 — 17.00 SESSION 3 — Can innovation activities be limited? The links between
technology and human development and the meaning of progress

15.00 - 15.20 Keynote speech — Gianmario Verona President of the Supervisory Board
of the Human Technopole Foundation since July 2022. Rector of Bocconi University
(2016-2022), Professor of Management Bocconi University

15.20 -15.40 Keynote speech — Paolo Benanti, Theologian, Professor at the
Pontifical Gregorian University in Rome

15.40 - 16.30 ROUND TABLE

Rowena McNally — Coordinator CAPPF Australia (moderator)

Participants:

1. William Hasselberger Associate Professor at the Institute for Political Studies (IEP) of
the Catholic University of Portugal (UCP), and the Director of the Digital Ethics
Laboratory (LED) at UCP

2. Vincenzo Valentini, Professor of Radiotherapy and Professor of the Department of
Radiological and Hematological Sciences Unicatt

3. Silvia Candiani, Vice President Telco and Media at Microsoft
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16.30 - 17.00 Questions from the floor
17.00 - 17.20 Final remarks: H.E. Cardinal Gianfranco Ravasi

17.30 End of Conference

20.00 Social Dinner at “Circolo Ufficiali delle Forze Armate d’ltalia - Stato Maggiore della Difesa”
Via XX Settembre, 2, Roma

SATURDAY, JUNE 22" 2024
8.15 a.m. Meeting Point: Petriano Gate Entrance, Piazza Sant’Uffizio

9.00 a.m. Holy Mass celebrated by H. E. Cardinal Mauro Gambetti O.F.M. Conv., Basilica of St.
Peter, Altare della Cattedra

10.00 a.m. Private Audience with the Holy Father, Palazzo Apostolico

11.30 a.m. Address of H. E. Pietro Cardinal Parolin, Secretary of State, Palazzo Apostolico
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H) Corso di Alta Formazione in Dottrina Sociale della Chiesa 2024

CORSO DI ALTA FORMAZIONE
IN DOTTRINA SOCIALE DELLA CHIESA
«CONTRIBUTO DELLA DOTTRINA SOCIALE DELLA CHIESA
PER UN MONDO TRA CRISI E TRASFORMAZIONE»

Direzione didattica
Prof. Mons. Guy-Réal THIVIERGE
Ph.D. Maximiliano LLANES

Casa Bonus Pastor, Via Aurelia 208, Roma
Gennaio - Marzo 2024

1°incontro - sabato 20 gennaio 2024 — Residenziale
«INTRODUZIONE AL CORSO. METODOLOGIA DI LAVORO. FONDAMENT! DELLA DSC»
09.30 Benvenuto
Prof.ssa Anna Maria TARANTOLA, Presidente Fondazione Centesimus Annus Pro PonHfice
09.45 Presentazione del Corso e dei partecipanti
Prof. Mons. Guy-Réal THIVIERGE e DoK. Maximiliano LLANES
10.15 Aspettative dei partecipanti al corso
11.00 Pausa caffé
11.30 Conferenza: «<PERCHE E NATA LA DSC?»
Relatore: Prof. Rocco PEZZIMENTI, Universita LUMSA
12.15 Dialogo aperto
12.45 Pranzo
14.30 Conferenza: « FONDAMENTI CRISTIANI DELLA DSC»
Relatore: Prof. Rev. Jean-Robert ARMOGATHE, Académie Catholique de France
15.15 Dialogo aperto
15.45 Pausa caffe
16.15 Conferenza: « VANGELO E TRASFORMAZIONE SOCIALE»
Relatore: Prof. Roberto CATALANO, Istituto Universitario Sophia
17:00 Dialogo aperto
17:30 Chiusura della giornata di lavoro
2° incontro - giovedi 01 febbraio 2024 (online)
«CULTURA E SOCIETA»
18.30 Benvenuto e introduzione al lavoro
18.45 Conferenza: «IL NICHILISMO DEL NOSTRO TEMPO E LA CULTURA CRISTIANA. UNA
TENSIONE CREATIVA»
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Relatore: Prof. CostanHno ESPOSITO, Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

19.45 Dialogo aperto

20.30 Chiusura dei lavori

3° incontro - giovedi 15 febbraio 2024 (online)

«POLITICA E DEMOCRAZIA»

18.30 Benvenuto e introduzione al lavoro

18.45 Conferenza: « DEMOCRAZIA, UN MONDO DA COSTRUIRE. COME UMANIZZARE LA
POLITICA?»

Relatore: On. Gian Luca GALLETTI, Presidente dell’UCID, Unione CrisHana Imprenditori
Dirigenti

19.45 Dialogo aperto

20.30 Chiusura dei lavori

4° incontro - sabato 24 febbraio 2024 - Residenziale

«LA RESPONSABILITA ECONOMICA E SOCIALE. NUOVE SFIDE E PERCORSI»

09.30 Benvenuto e introduzione al lavoro

09.45 Conferenza: «SFIDE DELL’ECONOMIA E DELLA FINANZA. VERSO UNO SVILUPPO
INCLUSIVO»

Relatore: Prof.ssa Elena BECCALLI, Universita CaKolica del Sacro Cuore

10.30 Dialogo aperto

11.00 Pausa caffe .
11.30 Conferenza: « QUALE IMPRESA PER IL MIONDO DI 0GGI?»

Relatore: Prof. Filippo GIORDANO, Universita LUMSA

12.15 Dialogo aperto

13.00 Pranzo

14.30 Conferenza: «Disuguaglianze nel mondo del lavoro. Opportunita, diri+ e
responsabilita»

Relatore: Prof.ssa Anna Maria TARANTOLA, Presidente Fondazione CAPP

15.15 Dialogo aperto

15.45 Pausa caffé

16.15 Conferenza: «ECOLOGIA INTEGRALE IN CAMMINO. DA LAUDATO SI"A LAUDATE
DEUM»

Relatore: Prof. Alberto LO PRESTI, Universita LUMSA .
17.00 Dialogo del Prof. LO PRESTI con la Do?.ssa Claudia CATTANI, Presidente di BNL - BNP ,
Paribas .
sul processo di transizione delle Banche verso I'ecologia integrale

17.20 Dialogo aperto

17.40 Chiusura della giornata di lavoro

5° incontro - mercoledi 28 febbraio 2024 (online)

«COMUNICAZIONE E NUOVE TECNOLOGIE»

18.30 Benvenuto e introduzione al lavoro

18.40 Conferenza: « COMUNICARE: VALORI E DISCERNIMENTO»

Relatore: Prof. Massimiliano PADULA, PonHficia Universita Lateranense
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19.25 Dialogo del Prof. PADULA con la Do?.ssa Marinella SOLDI, Presidente della RAl e
Consigliere

non esecu<vo della BBC, sul ruolo delle Televisioni pubbliche nel processo comunica<vo
19.45. Dialogo aperto

20.30 Chiusura dei lavori

6° incontro - giovedi 14 marzo 2024 (online)

«INTELLIGENZA ARTIFICIALE»

18.30 Benvenuto e introduzione al lavoro

18.45 Conferenza: «INTELLIGENZA ARTIFICIALE. UNA RIVOLUZIONE, IN QUALE SENSO?»
Relatori: Prof. Fabio PASQUALETTI, sdb, Universita PonHficia Salesiana

19.45 Dialogo aperto

20.30 Chiusura dei lavori

7° incontro - sabato 23 marzo 2024 — Residenziale

« TRASFORMAZIONI SOCIALI ED EDUCAZIONE»

09.30 Benvenuto e introduzione al lavoro

09.45 Conferenza: « MIGRAZIONE OGGI: TRA ABRAMO E L’UNIONE EUROPEA»
Relatore: Prof.ssa Laura ZANFRINI, Universita Cattolica del Sacro Cuore

10.30 Dialego aperto

11.00 Pausa caffé

11.30 Conferenza: «GUERRA E PACE. QUALE CONQUISTA?»

Relatore: Prof.ssa Simona BERETTA, Universita Cattolica del Sacro Cuore

12.15 Dialogo aperto

13.00 Pranzo

15.00 Conferenza: «L’EDUCAZIONE, UN VETTORE DI TRASFORMAZIONE SOCIALE»
Relatore: Prof. Rev. Donato PETTI, F.E.C.

15.45 Dialogo aperto

16.15 Visione Integrale del Corso « CONTRIBUTO DELLA DSC PER UN MONDO TRA CRISI E
TRASFORMAZIONE»

Prof. Mons. Guy-Réal THIVIERGE e Dr. Maximiliano LLANES

17.30 Chiusura dei lavori
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I) NextGen Leaders CAPPF Youth Project 2024

NextGen Leaders*, Centesimus Annus Pro Pontifice Foundation (CAPPT),
4° Edition (held in English language).

PROGRAM

Topic 2024: Artificial Imtelligence and Ethics

Debates in person (also accessible through digital platform) reserved to future leaders Under 35 (based in
several countries and in different continents, with a university degree and, on average, a few years of
working experience). The 2024 cycle will consist of 5 meetings that will be held from February to May 2024,

Introductory debate MONDAY February 5% at 6.30pm
Topie: Introductory remarks on Artificial Intelligence and Ethics

Welcome speakers: Anna Maria Tarantola, Giovanni Marseguerra

Project Coordinator and Chair of the Debates: Cristina Finocchi Mahne

Special guest and thoughtstarter: H.E. Mons. Claudio Maria Celli, CAPPT International Ecclesiastical
Counsellor and former President of the Pontifical Council for Social Communications.

1% debate MONDAY February 26™ at 6.30pm

Topic: Artificial Intelligence and Ethics in Education

Thoughtstarter: Antonella Marchetti, Professor of Developmental and Educational Psychology and Director
of the Psychology Department, Catholic University of the Sacred Heart, Milan. Member of the teaching
PhD board of Robotics and intelligent machines, University of Genoa

2" debate MONDAY March 18" at 6.30pm

Topic: Artificial Intelligence and Ethics in Big Tech

Thoughtstarter: Roberta Cocco, Expert in digital transformation and former National Plan Director
Western Europe, Microsoft.

3'd debate TUESDAY May 7 at 6.30pm

Topic: Artificial Intelligence and Ethics in Finance
Thoughtstarter: Tommaso Corcos, CEO, Fideuram*- Intesa San Paolo Private Banking

4 debate TUESDAY May 14" at 6.30pm
Topic: Artificial Intelligence and Ethics in Medicine

Thoughtstarter: Vincenzo Valentini, Deputy Scientific Director responsible for Big Data, Gemelli
Hospital.** Director Gemelli Generator**#, Professor and Chairman, Department of Radiology.
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* Fideuram - Intesa Sanpaolo Private Banking is the leading private bank in [taly and among the largest in the euro area, with clicnt assets of
over 343 billion euros and 6,600 highly qualified professionals
**The Pope Hospital

#*% Gemelli Generator, a multidisciplinary research center applying the innovative use of machine learning and artificial intelligence to
healthcare. New methodology for diagnostics to develop personalized treatment responses improving healing levels for patients.
hitps://gemelligenerator.it

The 2024 sessions will be hosted by Legance Law Firm, Palazzo Legance, via Broletto 20, 20121 Milan, and
available also on-line.

As in previous years, the debates will be chaired by Cristina Finocchi Mahne, Member of the Scientific
Committee of the Centesimus Annus Foundation Pro Pontifice,

All the meetings will consist of a speech of up to 20 minutes by the thoughtstarter followed by a debate with the
young participants of up to 40 minutes.

Thoughtstarters of the past editions:

2023 3" edition. Topic: The World of Work

Annalisa Reale, Partner Chiomenti

Fabio Pompei, CEO Deloitte

Paola Boromei, Chief People & Organization Officer, Snam (rrsz vis), Board Member Pirelli erse vm)
Marco Valerio Morelli, Partner AD Mercer Italia

2022 2" edition. Topic: The Integral Ecology

Mario Nava, Director-General of the DG for Structural Reform Support (DG REFORM)

European Commission

Silvia Salis Deputy Chairman, Italian National Olympic Committee /(CONI)

Maryanne Wolf, Cognitive Neuroscientist Member of the Pontifical Academy of the Sciences, Director of
the Center for Diverse Learners and Social Justice at UCLA, California.
Katia Riva Head of Sustainability, Atlantia (now Mundys)

Lucia Silva Head of Sustainability, Generali Group

2021 1% edition Topic: The Sustainable Leadership

Maria Paola Chiesi, Entreprenuese and Board Member, Chiesi Farmaceutici
Alberto Frausin, Industrial Partner, FSI (Italian Strategic Fund)

Gaia Ghirardi, Head of Sustainability, Cassa Depositi e Prestiti (CDP)
Jacopo Schettini Gherardini, Executive Director, Standard Ethics

Erica Alessandri, Board Member and Digital Product Manager, Technogym
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Bilancio di verifica 31.12.2023 - 31.12.2022 / Trial balance 31.12,2023 - 31.12.2022

]) Bilancio di verifica al 31 dicembre 2023 con dati comparativi al 31 dicembre 2022

STATO PATRIMONIALE Consuntivo 2023 Consuntivo 2022 £2023- 2022
ATTIVITA'

CASSA 382,44 661,06/ -278,62
APSA G/EURO 20541949 14415046 61269,03
APSA C/DOLLARI USA 76371 789,65 2591
10R 8813190 90554,L7 2422727
APSAC/TFR 21.890,54 2186867 21,87
Totale disponibilitd finanaziarie €316.588,14 €258.024,05 € 58.564,09
Portafoglio gestione discretionary 5.148335,00 476600100 18233400
Totale portafoglio | Talale portafoglio gestione discretionary 5.148.335,00] 4.766.001,00 35233400
RISCONTI ATTIVI 2.148,78] 248,17 1.900,66/
TOTALE ATTIVITA' €5.467.071,92 €5.024.273,17 €442.798,75
PASSIVITA' Consuntivo 2023 Consuntivo 2022 02023- 2022
SOCI FONDATORI 4.032.708,35] 4.032.708,95] 0,00
MEMBRI ADERENTI 1096980,66 1.096580,66 0,00
Totale fondo di dotazione 5.129.649,61 5129.659,61 0,00
RISULTATO ESERCIZIO PRECEDENTE * 18476330 0,00 -184.763.30
RISERVA STABILIZZAZIONE ELARGIZIONI ALSANTO PADRE 0,00) 21258324 22250324
RISERVA SOSTEGNO ATTIVITA' SEDE APOSTOLICA 520,47, 520,47 0,00
RISULTATO DI ESERCIZIO 41497704 40734654 82232356
Tatale altre riscrve-non facenti parte del fouda didotazione 230.734,21 -184.242,83| 4149774
Totale patrimonin €5.360.423,82 € 4.945.446,78 €414,977,04
Ratea passiva 634184 0,00 634184
DEBITI VERSO FORNITORI 0,00 12.281,99 -12281,99
RISCONTI PASSIVI 1.150,00] 3.800,00} -2.650,00]
DEBITI V/ FAS 98.21 172 7959
DEBITI DIPERDENTI 14.466,40) 255204 1191436/
DEBITI TFR 2229841 1703632 5.262.09)
FONDO ELARGIZIONE ANNUALE S, PADRE 2P.P. 0,00) 0,00) 0,00)
FONDO PER PREMIO INTERNAZIONALE 30.000,00) 0,00 30.000.00)
FONDOELARG, STRAORD, SANTO PADRE 12.253,24} 12.293,24) 0,00
CONTRIBUTQ PER BORSA DI STUDID 20.000.00) 0.000,00 -10.000,00]
FOKDO ATTUARIALE TER 0,00] 685,00} ~685,00]
TOTALE PASSIVITA' €5.467.071,92 £5.024,273,17 €442,798,75

* NELLA DELIBERA DI BILANCIO LA RISERVA STABILIZZAZIONE ELARGIZIONE S, PADRE E' STATA USATA A COPERTURA PERDITE

99



Fondazione Centesimus Annus Pro Pontifice
Bilancio al 31 dicembre 2023

Bilancio di verifica 31.12.2023 - 31,12.2022 / Trial balance 31.12.2023 - 31.12.2022

COSTI Consuntivo 2023 Consuntivo 2022 0 2023- 2022
MANUTENZIONE MEZZI INFORMATICI 580,00 760,00 -180,00
SPESE DI UFFICIO, CANCELLERIA E UTENZE 9.439,72 §.363,07 1.096,63
POSTE E CORRIERI 192,75 483,95 203,20
SPESE TELEFONICHE ED INTERNET 4.625,84 6.338,95 SL715,11
COLLABORAZIONI AMMINISTRATIVE 17.720,00 18.300,00 -580,00
AGGIORNAMENTO PROCEDURE INFORMATICHE 3.071,10 5,933,79 -2.862,69
SPESE DI RAPPRESENTANZA 2.803,96 1.781,82 1.022,14
STIPENDI 120.106,23 114.419,42 5.686,81
CONTRIBUTI DIPENDENTI 8.092,01 6.645,14 1.446,87
ASSICURAZIONI 798,37 747,00 51,37
Totali costi di geslione €167.449,98 €163.775,14 €3.674,84
SPESA CONVENTION INTERNAZIONALE _ 102.246,15 100.089,73 2.156,42
SPESE CONVEGNI GRUPPI NAZIONALI 0,00 41.147,17 4114717
GRUPPI LOCALL 3.125,16 0,00 3.125,16
EVENTI 0,00 490,00 490,00
CONSULTAZIONI 0,00 4.397,50 4.397.50
STRUMENTI MULTIMEDIALI E SOCIAL NETWORK 1.200,00 3.100,00 -1.900,00
SPESE PER CORSO IN DSC 15.947,12 18.559,90 2.612,78
PUBBLICAZIONI, ABBONAMENTI E GRAFICHE 300,00 0,00 300,00
RIMBORSI SPESE ASSISTENTI ECCLESIASTICI 525,80 0,00 525,80
STAMPA 6.000,00 6.077,50 77,50
SPESE PER SITO WEB 11.635,00 8.510,00 3.125,00
TRADUZIONI E TRASCRIZIONI 11.317,00 4.460,00 6.857,00
SPESE PREMIO INTERNAZIONALE 0,00 976,38 976,38
ACCANTONAMENTO PREMIO INTERNAZIONALE e BORSE DI STUDIO 50.000,00 22.000,00 28.000,00
SPESE ORGANI CONSILIARI e OdV 5.398,41 13.119,8¢ 172143
COMMISSIONI BANCARIE 769,88 1.020,94 251,06
CERTIFICAZIONE BILANCIO 4.200,00 4.200,00 0,00
PERDITA SU CAMBI 2746 0,00 27,46
SOPRAVVENIENZE PASSIVE 10.360,38 310,00 10.050,38
GESTIONE E INSERIMENT O DATI 5.200,00 5.200,00 0,00
ONE TO MANY 2.200,00 4.100,00 -1.900,00
RIVALUTAZIONE NEGATIVA DEL PORTAFOGLIO AL FAIR VALUE 0,00 440.475,65 410.475,65
ACC.NTO ELARGIZIONE STRAORDINARIA 5. PADRE 0,00 45.751,52 -45.757,52
DONAZIONT E CONTRIBUTI 100.000,00 0,00 100.000,00
Totali costi non di gestione €330.452,36 €723.992,13 - 393.539,77
TOTALE COSTI 497.902,34 887.767,27 -389.864,93
Bilancio di verifica 31.12.2023 - 31.12.2022 / Trial balance 31.12.2023 - 31.12.2022
RICAVI Consuntive 2023 Consuntivo 2022 0 2023- 2022
QUOTE SOCI ADERENTI 116.035,00 129.132,95 -13.097,95
QUOTE SOCI SOSTENITORI 14.800,00 18.746,00 -3.946,00
QUOTE $OCI BENEFATTORI 9.000,00 13.000,00 -4.000,00
ALTRI COMPRESI FONDATORI 43.109,77 49.135,00 -6.025,23
QUOTE YIN 2.047,00 850,00 1.197,00
QUOTE CAPP USA 5.906,46 6.387,85 481,39
Totale quote 190.898,23 217,261,80 -26.363,67
1SCRIZIONI E CONTRIBUTI CONFERENZA INTERNAZIONALE 166.475,72 168.624,85 -2.149,13
ISCRIZIONI E CONTRIBUTI CONVEGNO ADERENTI ITALIANI 0,00 20.801,00 -20.801,00
Totaliiscrizioni convegni e conferenze € 166,475,72 € 189.425,B5 - 22,950,13
TNTROITI PER ELARGIZIONE STRAORDINARIA SANTO PADRE 100.000,00 45.751,52 54.242,48
TOTALI ELARGIZIONI 100.000,00 45.757,52 54.242,48
ISCRIZIONI CORSI DSC 10.400,00 6.892,00 3.508,00
1SCRIZIONI CORSO SACERDOTIL 0,00 100,00 -100,00
TOTALLISCRIZIONI € 10.400,00 € 6,992,00 € 3.408,00
INTERESSI ATTIVI SU DEPOSITI 285,59 159,32 126,27
RIVALUTAZIONE POSITIVA DEL PORTAFOGLIO AL FAIR VALUE 382.334,00 0,00 382.334,00
UTILE DA CAMBI DOLLARI 0,00 45,91 -45,91
SOPRAVVENIENZE ATTIVE 12.485,84 788,33 11.697,51
ACCREDITO PER BORSE DI STUDIC E PREMIO 50.000,00 20.000,00 30.000,00
Totale ricavi diversi €445.105,43 £20,993,56 €424.111,87
TOTALE RICAVI 912.879,38 480.420,73 432.468,66
RISULTATO DI ESERCIZIO €414.977,04 - 407.346,54 €B822.323,58
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