
 
 

Rapport du Chapitre du Luxembourg,  

à l’occasion du 30e Anniversaire de la Fondation Centesimus Annus Pro Pontifice 

Cité du Vatican, Hall du Synode, le 5 juin 2023 

 

 

Tout d'abord, je voudrais vous transmettre le message de notre conseiller ecclésiastique, S. Em. le 

Cardinal Jean-Claude Hollerich qui regrette beaucoup de ne pas être cette année parmi nous et vous 

adresse ses chaleureuses salutations. 

 

Nous avons été très reconnaissants d'avoir Son Éminence avec nous, malgré ses lourdes fonctions, en 

tant que membre du Conseil des Neuf Cardinaux du Saint-Père et Relateur Général du Synode. 

 

Depuis la dernière Convention, le chapitre luxembourgeois s'est efforcé de répondre aux orientations 

données par le Cardinal Hollerich lors de son discours à la Convention de l'année dernière, à savoir 

contribuer à "rendre le système économique plus inclusif, équitable et durable ",  en prenant en 

considération le contexte luxembourgeois - où la finance est un acteur majeur de l'économie -, et, en 

accord avec Fratelli Tutti, promouvoir une "culture de la rencontre " qui contribue à "construire des 

ponts…, planifier un projet qui implique le monde " ( FT 216). 

 

Dans ce sens,  nous avons eu une rencontre cordiale chez le Père Cardinal, avec M. Pierre Gramegna, 

ancien ministre des Finances du Luxembourg (2013-21) et directeur général du Mécanisme européen 

de stabilité. 

  

L'échange a porté sur le thème de la finance durable. Au Luxembourg, 4.200 milliards de dollars 

d’obligations ont transité, dont 50% sont déjà verts ! Luxembourg Green Exchange est N°1 dans ce 

secteur : plus de la moitié des obligations vertes sont cotées au Luxembourg. Ces obligations ont un 

niveau de risque que le Grand-Duché modère avec l'injection de 40 millions €/an ; un "derisking" qui 

permet à la Banque Européenne d'Investissement d'attirer plus de 10 fois ce montant et d'engager 

près de 500 millions €. 

 

L'objectif est que les investissements dits "verts" respectent les critères RSE pendant toute la durée de 

l'investissement - et pas seulement initialement comme c'est le cas aujourd’hui - et en finançant des 

projets concrets qui ont un impact réel sur le changement climatique. Il faut savoir aussi temporiser, 

d'autant plus que le retour de l'inflation a provoqué une hausse des taux obligataires et donc une 

dévaluation de près de 30 % des obligations émises à des taux bas ! Un chômage massif dans un 

secteur peut gangréner une économie et compromettre sa capacité de transition énergétique.  

 

La bonne méthode est de fonder les processus de changement sur des critères tels que la 

responsabilité, la durabilité et la coopération, mais aussi en promouvant, par le contact et l'exemple, 

l'écoute humble de points de vue différents et l’esprit de service – et finalement ce que Jean Guitton 

appelait " l'élévation spirituelle ".  

 

 



 
 

 

Pour le citer : " Il n’y aura que deux manières de résoudre le problème posé par la survie de notre 

espèce raisonnable : la subversion ou la conversion… il s’agit de franchir un mur, de passer un seuil 

afin d’assurer sur cette planète l’avenir de l’Esprit.1 " 

 

L’intelligence qui permet de passer ce seuil consiste à penser en profondeur, en réfléchissant à 

l'avenir de son propre pays et à celui de l'humanité tout entière, en les considérant comme notre 

propre avenir. De fait, les entreprises qui fondent leurs actions sur les 17 ODD et sur un modèle 

inclusif ont tendance à mieux réussir que les autres. C’est l’époque où, bien que représentant deux 

pôles opposés, performance et respect reconnaissant de la Création, " en les unissant pour qu’ils ne 

fassent qu’un, un sentiment de sécurité infini est créé " 2. 

 

Le Luxembourg encourage un changement par rapport à l'ancien paradigme, qui consistait à extraire, 

utiliser voire gaspiller les ressources naturelles de manière incontrôlée. Le passage à un nouveau 

paradigme, avec la production d'énergies renouvelables et de cycles vertueux de régénération des 

ressources naturelles, devrait aider la société à donner la priorité à des valeurs telles que le respect de 

la nature, la co-prospérité et le soutien mutuel. Ce virage est déjà engagé dans des groupes 

industriels luxembourgeois comme Arcelor-Mittal. 

 

Le 11 avril, à l'initiative de notre membre, Mme Irini de Saint-Sernin, ici présente, nous avons 

rencontré le nonce apostolique Mgr. Franco Coppola, à la Société des Bollandistes, la seule 

bibliothèque consacrée à la biographie des saints. Cette visite a été une source d'inspiration, en tant 

qu’ "appel à la sainteté, dans toute la diversité des visages de l'humanité ". Elle a permis de faire écho 

à l'objectif donné par la Présidente de la Fondation lors de la dernière Assemblée générale, à savoir, 

développer notre conscience intime de la volonté de Dieu pour notre temps et faire de notre mieux 

pour l'accomplir. 

  

C’est bien l'expérience de Mgr. Coppola tout comme celle de la démarche synodale en cours : une 

éthique donnant la première place aux biens spirituels affleure, avec le désir de "faire de la rencontre 

une culture... en cherchant des points de contact, en construisant ensemble des ponts, et en planifiant 

un projet qui implique le monde" (FT 216). 

 

Je vous remercie de votre attention.  

 

Christophe Déage, 

Coordinateur du Chapitre du Luxembourg  

 
1 Jean Guitton, L’Europe de l’Esprit,16, Fondation Jean Monnet pour l’Europe, Lausanne, 1985. 
2 Tairiku Teshima, Calligraphie de l’âme à un seul idéogramme, 34, LH Europe, Luxembourg, 2013. 


