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NADACIA CENTESIMUS ANNUS PRO PONTIFICE
DEKLARACIA 2015

REFORMOVANA TRHOVA EKONOMIKA:
PODNIKANIE ZA EUDSKY ROZVOJ

Slova vyzvy papeza Frantiska: ,,nie ekondmii vylii€enia a nerovnosti, takéd ekondmia zabija, “ by
sa mali dotknut’ vSetkych, ktori sa v rdmci svojich povolani podiel'aji na hospodarskom Zzivote.
Mnohi sa v dobrej viere pravdepodobne budi chciet’ zamysliet’ nad svojimi aktivitami a budu sa
pokusat’ prist’ na to, aké konkrétne kroky treba podniknut’, aby sa nezostalo iba pri slovach: ,,nie
ekondmii vylucenia, nie novej idolatrii penazi, nie peniazom, ktoré panujii, namiesto toho, aby
slazili, nie nerovnosti, ktora plodi nasilie* (Evangelii gaudium, druha kapitola), ale aby sa G¢inne
presadzovali reformy, ktoré podporuju inklGziu a prakticku solidaritu. Tymto sa zaoberali ¢lenovia
a priatelia Nadacie Centesimus Annus v priebehu roka 2014; tento dokument je struénym zhrnutim

v evqek
toho, na Co prisli .

A. VSEOBECNY RAMEC

Celosvetovy dopyt po transparentnosti neustile vynasa na svetlo pripady nekalych praktik a
poruSovania zakonov v hospodarskom a finan¢nom Zivote. Toto sice moZno povazovat za pozitivny
trend, no prehlbuje to priepast’ nedovery medzi ekonomickymi subjektmi a verejnou mienkou, ktora

Casto zamiena celok za Cast’ a trhova ekonomika sa odsudzuje v§eobecne ako taka.

V zapadnych ekonomikach medzitym aj za podpory nadnérodnych institacii prebiehaji ambicidézne
regulacné reformy najmi vo finanénom sektore. Siroké hnutie smerujiuce k zodpovednému

ekonomickému spravaniu sa a udrzate’nému vyuZivaniu zdrojov Vv stcasnosti meni mnohé

" Zoznam stretnuti, ktoré sa uskutoénili od septembra 2013 do oktobra 2014, celé prezentacie a
zavery mozno najst na webovych strankach Nadacie (www.centesimusannus.org).



oblasti podnikania. Toto st dozaista pozitivne trendy, ktoré vSak vyzaduju silnejSie l'udské a etické
usmernenie. K vytvoreniu nového ramca, ktory bude tvorivy a pre vsetkych pozitivny, moze

prispiet’ vizia socialnej nauky Katolickej cirkvi.

Vsade tam, kde sa nereSpektuju zakony, a eSte vacSmi tam, kde v ekonomike chybaju zakladné
etické principy, na to najviac doplaca prave chudobnejSia cast’” populacie. Prave na tych
najzranitelnejSich dopada bremeno korupcie; oni najviac doplacaju na protekcionizmus a
egoistické protekéné opatrenia, na neefektivnost’ vo verejnej sprave a oni najviac trpia nasledkami
ekonomickej korupcie a zlo¢inu. Nejestvuje jednoducha definicia chudoby, existuje vS§ak mnoho
spdsobov ako byt chudobny. Krest'ania sa po starocia usilovali chudobu pochopit’ a byt chudobnym
nablizku. Dnes sa t'azisko presuva: reforma trhovej ekonomiky s ciePom urobit’ ju odolnejSou
vocli niektorym jej neduhom je naliehavou tilohou, a to aj z pohPadu krest’anskej povinnosti

prednostne sa starat® o nadznych.

Zo skusenosti vieme, ze ekonomicky rozvoj dosiahnuty prostrednictvom podnikania a praktickych
inovacii na vSetkych trovniach je hlavnou hnacou silou na zniZenie chudoby. Ekonomicky rast
moze prinasat’ so sebou vitazov i porazenych, a to si vyZaduje konkrétne opatrenia, ktoré umoznia,
aby chudobni mali moznost poméct sami sebe. No rozvoj a trh so zdravou hospodarskou

politikou si jedinym kontextom, v ktorom sa podarilo chudobu u¢inne zniZit’ vo vel’kej miere.

Ekonomika nadmerného konzumu a rozsiahlych sluzieb vytvara nové potreby a nové napétia v
tradi¢nom etickom ramci. Zavézok k rodinnému Zzivotu, zodpovednost konat' s ohladom na
spolo¢né dobro, proces ucenia sa pri hl'adani pravého dobrého Zivota su stalymi poziadavkami
Pudského rozvoja, ktoré samotny hospodarsky rast nevyriesi. Uloha krestanov spodiva v
prehodnocovani a nachadzani novych odpovedi a navrhov, aby sa trvalé¢ zésady jedinecnosti
I'udskej osoby, subsidiarita a solidarita i spolo¢né dobro pretavili do G¢inného konania v dneSnom

svete.

Pre stanovenie ramca vhodnej hospodarske politiky je podstatna rola, ktori zohravaju verejné
intiticie (medzinarodné, Statne, regiondlne...), pricom trhova ekonomika je schopna prosperovat’
v roznych institucionalnych prostrediach. Zakladnou podmienkou v$ak je, aby sa podnikatel’ska
iniciativa mohla slobodne rozvijat’ a uplatnit’ v prospech Pudského rozvoja. To plati pre
podnikanie a zamestnanost’, ale aj pre socialne a obcCianske aktivity: oba sektory potrebuju

systematické odborné riadenie, transparentnost’ a dobra spravu.



V chudobnych krajinach existuje popri vSeobecnej hospodarskej politike zavadzanej zhora
obrovsky potencial v uplatiovani podnikatel'skych systémov podporujiacich rozvoj projektov
vychadzajucich zdola, z miestnych komunit. Dobra prax riadenia, pravidla pre transparentnost,
najnovsie komunika¢né technologie, dobre riadené mikrofinancovanie a prepojenie
dodévatel'skych ret'azcov st prvky, ktoré mézu zmenit Zivot celych komunit. Participativny pristup

umozni 'ud’om slobodne riadit’ svoju vlastni ekonomickt budacnost’.

V bohatych krajinach, kde sa pocas nedavnych krizovych rokov socialne systémy preukazali vo
vSeobecnosti odolnejsie, prispela konkurencia novej a efektivnejSej vyroby v krajinach s nizkymi
alebo strednymi platmi k stagnacii miezd, vyvolala tlak na znizovanie ceny prace a zvySenie
nezamestnanosti, priniesla neistotu a chudoby uprostred hojnosti.

V tejto stvislosti je dolezité, aby sa praca a uspokojenie z prace znovu zacali vnimat’ ako zdkladné
potreby. Zla politika v oblasti vzdelavania a nepruzné pracovné zakony prinasaju so sebou
prilezitostné, kratkodobé pracovné miesta a spdsobuju nedostatok kvalifikovanych sil na vol'né
pracovné miesta a méZu viest’ k trvalej nezamestnanosti. Spolichat’ sa iba na centralizované a
neosobné verejné programy moze viest k ,,socidlnej pasci®, ktorda modze viest k socidlnemu
vylti€eniu. Na rozdiel od dvoch extrémov, ktoré predstavuju koncepty trhového individualizmu a
Statneho intervencionizmu, si skuto€ne udrZate'né odpovede na spominané neduhy vyZzaduju také
obnovenie chapania préce a cnosti, v ktorom sa ocefiujii ekonomické usilie a ob¢ianska odvaha a

v ktorom sa zodpovednost’ aj moc uplatiuju tak, aby to bolo v stlade s 'udskym rozvojom.

B. ULOHA SOLIDARITY PRI EKONOMICKYCH ROZHODNUTIACH

Tak ako kazdy l'udsky €in, aj kazdé ekonomické rozhodnutie v sebe zahffia ur€iti mieru solidarity:
I'udské osoby su totalitou, vpletenou v sieti vztahov, kde dar a bratstvo v skuto¢nosti koexistuju s
prirodzenou tuzbou po individualnej spokojnosti. Kazdé ekonomické rozhodnutie robi takato

I'udska osoba.

Podnikatel'skd iniciativa nikdy nebyva zaloZend len na osobnej chamtivosti. Proti mnohym
pripadom zlého hospodérenia, korupcie a nedostatku zodpovednosti — ktoré su trvalym pokusenim
v ekonomickom zivote — je mozné vybudovat oblasti trhového hospodarstva sluziace priamo
vSeobecnému blahu, zaloZené na pozitivnej moralnej kultire ststredenej na dostojnost’ osoby a

hodnotu préce.



1. Vybudovat’ firemnu kultiru v role sluzby spolo¢nosti

Dat’ podnikanie do sluZieb spolo¢ného dobra nie je otazkou predovsetkym pravnych
vlastnickych Struktar, ale skor kultarnym faktom prestupujucim celt firemna politiku, od
investicii az po navrh vyrobkov, od vyuzivania zdrojov az po sposob predaja, od personalistiky az
po finan¢né planovanie. Toto si vyzaduje zapracovat do firemnej kultury solidaritu vyvazent

subsidiaritou, mat’ manazment, ktory sa ujme vedenia a zacne davat’ priklad.

2. Podporovat’ sprostredkovatel’ské organy

Kazdy, kto chce podporit’ tieto myslienky, kazdy, kto ma moznost, by mal podporovat
sprostredkovatel'ské organy, ktoré samé osebe udrzuju solidaritu a v praxi prispievaju k
zosulad’ovaniu konceptov a zaujmov, ktoré by inak boli v rozpore. Mal by sa tiez na nich
zucastiovat’. Pocet nadacii a charitativnych zdruZeni naozaj rastie, niektoré z nich zriad’uji priamo
podniky; tento pozitivny trend zase vytvara potrebu transparentnosti a systému nezavislého
vyhodnocovania, ¢im sa zabranuje zneuzivaniu a neefektivnosti a podporuje sa spravne vyuzivanie

charitativnych iniciativ.

3. Spojit’ prava s povinnost’ami
Porazeni v hospodarskom raste potrebujii osobitnii ochranu a d’alSie prileZitosti, je teda vel'mi
dolezité spojit’ prava a naroky sa zadviazkami a povinnostami. Systémy socidlneho zabezpecenia

musia pre udrzatelnost’ prepojit’ pracu a zaSkol'ovanie ako podmienku prava na dotécie.

4. Decentralizovat’ vzajomnu pomoc

Tak ako v krajindch s nizkymi prijmami, aj vo vyspelych ekonomikéach je prerozdelovanie
prostrednictvom dane z prijmu a socialneho poistenia nevyhnutné. Existuje tu vSak riziko
odmenovania pasivneho postoja a priliSnej zavislosti na verejnom sektore. Skuto¢nt alternativu
mozno najst v mnohych uz existujucich alebo novych decentralizovanych programoch
vzajomnej pomoci, ktoré kombinuju vSeobecné prava s personalizovanymi podmienkami.
Tieto programy by mali mat” aktivnu podporu zo strany podnikov aj zo strany pravnych a daitovych

opatreni.

5. Stavat’ na spoluzodpovednosti na firemnej irovni
V sucasnej krize sa spoluzodpovednost’ ¢asto zhmotiiovala do zmluv o solidarite, ktoré umoznuju

spoloc¢nosti vyhnut' sa tpadku alebo katastrofickej restrukturalizacii. Mozno ju tiez dosiahnut’



zaClenenim vSetkych l'udi, ktori pracuji pre spolocnost ¢i v spolupraci s fou; vyzaduje to
transparentnost’, aby sa rizika mohli niest’ spolo¢ne, a zavedenie primeranych odmien medzi
zamestnavatel'mi a zamestnancami, ale aj medzi investormi a vlastnikmi, akcionarmi a manazérmi,

veriteI'mi a dlznikmi, vyrobcami a spotrebitel'mi, v slobodnom a flexibilnom pravnom kontexte.

6. Podporovat’ preskolovanie a do¢asné zaskol’ovanie

Podl’a postupov osvedcenych v tych eurdpskych krajinach, kde nezamestnanost’ zostava na nizke;j
urovni, je potrebné SirSie usilie, a to aj prostrednictvom Specializovanych daiiovych ul'av a znizenia
prispevku do socialneho poistenia, pri zavadzani programov preSkolovania a docasného
zaSkol'ovania pre mladez, v ktorych su mladi zamestnanci najimani za niz$ie platy a sparovani so

star§imi zamestnancami, ktori m6zu zabezpecit’ odborné vedenie a pripravu d’alSej generacie.

7. Rozvijat’ systémy medzigeneracnej solidarity

Nebezpecne vel'ky sukromny a verejny dlh v bohatych krajinach rastie rychlejSie ako investicie.
DIh teda prechddza na d’alSie generacie a vd’aka tomu, Ze sa s¢asti pouziva na sucasnu spotrebu a
nie je kompenzovany vybudovanim zariadeni s dlhou zivotnost'ou, sa moze stat’ ¢istou zatazou. Je
potrebné znovu uplatnit’ dlhodobu perspektivu implementdciou novych iniciativ umoziujicich
kontakt mladsich a starSich a podporit’ tak plné zapojenie roznych generacii do nového socialneho

¢tosu, ktory bude otvoreny voci solidarite.

C. FINANCNY SYSTEM, KTORY MA ZA CIEL SPOLOCNE DOBRO

V niekol’kych poslednych rokoch bol globalny finanény vyvoj v skuto¢nosti sprevadzany rasticou
ekonomickou nestabilitou. Na pozadi odolnosti, ktord preukazali niektoré banky, ako i velkych
vydavkov z verejnych financii na z&chranu druhych, finanény sektor prechadza hlbokou zmenou
prostrednictvom regulécie zvonka ako i cez interne zavedené reformy. Vyzvu dat’ tejto reforme
Pudsky a eticky rozmer mozno pretlmocit’ do praktickych krokov, ktoré okrem zjavného etického
pristupu k financidm obsahujii v sebe aj myslienku ,,inkluzivneho finanéného systému®, Cize
»finanéného systému, ktory napomaha boj proti vyluc¢eniu®. Nadéaciou zalozena osobitna skupina
pre financie sformulovala tieto zistenia v ,,Dublinskych navrhoch finan¢ného systému a spolo¢ného

dobra“, ktoré principidlne obsahuji nasledovné myslienky:

1. Zmena manazérskej kultiry a spravania: na zaciatku a na konci kazdej transakcie je I'udska

bytost’. To mdze ist’ proti poziadavkam technologii a regulécie.



2. Pomoct’ vytvarat’ pracovné miesta prostrednictvom decentralizovanych po6ziciek: najviacsie
moznosti vytvarat’ pracovné miesta s na urovni malych podnikov a v pruznejSom prerozdel’'ovani
prace medzi adaptabilnymi a kreativnymi spolo¢nostami, ¢o si vyzaduje aj decentralizované uvery
od bank a moznost’ neregulovaného sprostredkovania uverov.

3. Boj proti podvodom, korupcii a zneuZivaniu: Gcinne realizovat’ nulovu toleranciu neeticke;j
praxe, vratane ,,regulacnych arbitrazi*; postihovat’ neetické spravanie vysokymi sankciami.

4. Presadzovat’ stabilitu a jasnost’ pravnych predpisov s cielom znizit’ naklady na byrokraciu a
zmiernit’ t'azkosti pri vyklade nariadeni, ¢o je jednym z korenov korupcie.

5. Zefektivnit’® ochranu spotrebitela prostrednictvom transparentnosti a zjednoduSovania.
Preskumat’ nestranné a spravodlivé moznosti zniZovania zadlZenia pre prili§ zadiZené domacnosti
prostrednictvom spolocného znaSania rizika zo strany veritel'ov a dlznikov. Podporovat’ rodinné
finanéné vzdelavanie.

6. Presadzovat’ a podporovat’ dlhodobé investicie, a to najmid prostrednictvom institdcii
schopnych ,,pacientskeho financovania, ¢o pracuji s verejnymi a sukromnymi finan¢nymi
prostriedkami a vyzaduju prislusné pravne a dafiové upravy.

7. Mobilizovat’ finan¢né technologie pre inkluzivne financovanie prostrednictvom pouZzivania
mobilnych zariadeni a digitalizacie vladnych platieb, zdravotnickych sluzieb a dodavatel'skych
ret'azcov.

8. Rozsirit’ finan¢né vzdelavanie 0 pestovanie etickej reflexie, rozvijanie schopnosti porozumiet’
dejinam a schopnosti vykonavat’ kriticku analyzu s cielom zamedzit’ tomu, aby si buduci finanéni
manazéri osvojili myslenie ,,zbavené hodnot™.

9. Redefinovat’ finanény ekonomicky model stanovenim ciel'a miernych ziskov a dlhodobych

stimulov a bonusovych opatreni.

Nastartovat’ tieto procesy a dat’ im dostato¢ny ucinnost’ si bude vyzadovat preformulovat’
poslanie finanéného systému na sluzbu pre celé¢ hospodarstvo a spolo¢nost’, ¢o je nevyhnutné na

to, aby sa mladi l'udia citili motivovani pracovat’ vo finan¢nych instituciach.

D. CHUDOBA A ,,ZODPOVEDNOST ZA OCHRANU*

Bez ohl'adu na minulé zasluhy trhového hospodarstva v prekonani chudoby v niektorych ¢astiach
sveta musi krestanstvom inSpirovany pristup brat’ do tvahy realny stav a hlboké korene problémov
s chudobou a zaostalostou na mnohych miestach sveta. Kym vzrastajuca euforia zapadného sveta

trivializuje mudrost’ zakotvenu v tradiénych zasadach opatrnosti a dava bujniet’ arogancii — S



naslednou Kkrizou a depresiou —, zvySok sveta zostdva uvdzneny v za¢arovanom kruhu chudoby.
Drama nedostatofnej reakcie na katastrofy — prirodné alebo sposobené clovekom — a
prist'ahovalectvo su dva aspekty, ktoré znovu a znovu stavaju do popredia znepokojujuce pravdy

nerovnosti.

V pripade prirodnych katastrof je nevyhnutné konat’ nielen rychlo, ale aj inteligentne. Kontakty
medzi skupinami v ramci cirkvi v darcovskych krajinach a v prijimajacich krajinach mézu mat’
zasadny vyznam pre zvySenie Stedrosti darcov a tiez nasmerovat pomoc zvonku na rieSenie
dlhodobych problémov, ked’ st¢asny nudzovy stav moze

byt len ich prejavom. Dud’mi spésobené humanitarne krizy majua tendenciu zmiznut’ spomedzi
priorit pred prirodnymi katastrofami (ako bolo zrejmé napriklad v pripade su¢asného cunami v
juhovychodnej Azii a genocidy v Darflre v roku 2004). Existuje zjavna neochota zasahovat’ do
¢lovekom spdsobenych kriz, aj ked’ prave tie su zodpovedné za nespocetné mnozstvo I'udskych
obeti. Drama detskych vojakov v mnohych konfliktoch, rovnako ako utrpenie krest'anov a inych
etnickych skupin na Blizkom vychode je skuSkou zahrani¢nej politiky nezasahovania. Ucenie
Cirkvi jednoznacéne potvrdzuje, Ze ,,zodpovednost’ za ochranu‘ — alebo povinnost’ zasiahnut’ — sa

odnala jednotlivym krajindm a bola zverena medzinarodnému spolo¢enstvu.

V boji proti nedostatoénému rozvoju badat’ pozitivne trendy, ktoré vyznamne prispievaju k
uspechom opatreni na zmiernenie chudoby; st najmi vysledkom lepSej kvantitativnej analyzy,
lepsich vedeckych tdajov ,,behavioralnej ekonomie®, a vysledkom verejno-sukromnej spolupréce
Vv Oblasti financovania a monitorovania rozvojovych projektov. InStitucionalne Struktary vSak nikdy
nebudu stacit: T'udské bytosti si integralne a Clovek ako taky nie je kvantifikovatelny. Ako
naznacuji mnohé priklady, kI'icom k rozvoju je mobilizacia 'udi zdola nahor, pricom sa v plnej

miere zachova ich I'udsky rozmer, vratane slobody, moralky, dobroty, cnosti a povolania.

Prist’ahovalectvo je prikladom potreby vacSmi sa sustredit’ na povolanie I'udskej osoby. Na
zaCiatku by sa nemalo hl'adiet’ len na zneuzivanie, tragédie uteCencov a nedostatok koordinovanych
opatreni — to vSetko je potrebné riesit’ —, ale aj na pozitivne aspekty migracie, na dary, ktoré prinasa.
Ekonomickli migraciu nespdsobuje len extrémna chudoba. Casto ide o investiciu, o ekonomicku
kalkulaciu a vel'mi ¢asto o rodinne orientovany plan. Mimoriadne akttna je otazka maloletych 0sob
bez sprievodu a vyZaduje si prednostné rieSenie zamerané na cloveka, podobne ako cela

problematika pristahovalectva.



Podporovat’ celosvetové hnutie za solidaritu

Pri analyze novych dimenzii nerovnosti alebo tlohy financii sa Casto spomina mysSlienka
medzinarodnej dane z financného obratu alebo z kapitalu. Tieto navrhy by vyzadovali
medzinarodnu jednomysel'nost’, ¢o je na globalnej urovni nepravdepodobné, a ich efekt by mohol
byt konfiskacny. Namiesto dane by Katolicka cirkev mohla podporit’ a presadzovat’” myslienku
dobrovolnych prispevkov, ktoré by neboli sucastou verejnych financii a dotovali by nové a
nezavislé narodné fondy solidarity uréené na zasluzné ucely v sluzbe chudobnym. Tieto
prostriedky by sa mali zhromazdit’ vedno v nadnarodnej sieti so zarukami transparentnosti a

dobrej spravy.



