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ZREFORMOWANA GOSPODARKA RYNKOWA:
PRZEDSIEBIORCZOSC DLA ROZWOJU LUDZKOSCI

Kiedy Papiez Franciszek mowi ,nie dla gospodarki wykluczenia i nieréwnosci — taka
gospodarka zabija”, wszyscy ludzie zawodowo zwigzani z zyciem gospodarczym moga si¢
poczu¢ bezposrednio adresatami tego apelu. Wielu w dobrej wierze przyjmie zapewne to
wezwanie jako zachete do przegladu pod tym katem widzenia calej swej dotychczasowe;j
aktywnosci zyciowej — nie tylko dla dobrego zrozumienia stéw: ,nie dla gospodarki
wykluczenia, nie dla nowego batwochwalstwa pieniagdza, nie dla systemu finansowego, ktory
rzadzi Swiatem zamiast mu stuzy¢, nie dla nieréwnos$ci spotecznej rodzacej przemoc”
(Evangelii Gaudium, rozdzial drugi), ale takze dla przemyslenia, jakie konkretne kroki mozna
podja¢, aby w aktywny sposob promowac reformy wspierajagce wiaczenie wszystkich ludzi
i solidarno$¢. Tym wtasnie cztonkowie i sympatycy Fundacji Centesimus Annus — Pro Pontifice
zajmowali si¢ w 2014 r. Dokument ten stanowi podsumowanie wynikéw ich pracy*.

A. ZALOZENIA OGOLNE

W zwiagzku z ogoélnoswiatowym wzrostem zapotrzebowania na przejrzystos¢ zycia
spolecznego do opinii publicznej coraz czgsciej docieraja informacje o ztych praktykach
i malwersacjach w zyciu gospodarczym i finansowym. Chociaz samo ujawnianie naduzy¢
moze by¢ uznane za trend pozytywny, powoduje to jednak poglebiajacy si¢ spadek zaufania
opinii publicznej do gléwnych aktoréw zycia gospodarczego (nie pozbawiony wielu
pochopnych uogdlnien), co przyczynia si¢ walnie do ksztattowania si¢ ogélnie ztej opinii
o gospodarce rynkowe;.

W ostatnim czasie w gospodarkach krajéw zachodnich (cz¢$ciowo z inicjatywy organdw
ponadnarodowych) podejmowane sg ambitne reformy regulacyjne, szczegdlnie w sektorze
finansowym. Jednoczes$nie wiele obszaréw biznesu ulega istotnym zmianom w wyniku zgdan
wysuwanych przez szeroki ruch spoteczny nawotujacy do odpowiedzialnych zachowan
w gospodarce oraz umiaru w eksploatacji zasobéw naturalnych. Zmiany te réwniez
mozna zaliczy¢ do pozytywnych, ale wymagaja one silniejszego ukierunkowania w wymiarze
etycznym i ludzkim. Wizja nauki spolecznej Ko$ciola moze przyczyni¢ si¢ do stworzenia
takich nowych ram — kreatywnych i korzystnych dla wszystkich stron.

*
Jest to podsumowanie spotkan organizowanych od wrzesnia 2013 r. do pazdziernika 2014 r. Pelna prezentacja
aktywnos$ci Fundacji oraz raporty z jej dziatan sa umieszczone na stronie www.centesimusannus.org.




W sytuacji, gdy w zyciu gospodarczym mamy do czynienia z nieprzestrzeganiem zasad
prawnych lub gdy gospodarce brakuje dostatecznych podstaw etycznych, prawie zawsze
najwyzsza cen¢ za to ptaca najbiedniejsi. To ci najmniej chronieni cierpig najbardziej
z powodu ztego zarzadzania i przestepczosci oraz ponosza najwieksze koszty protekcjonizmu
i egoistycznych strategii obronnych, a takze niewydolno$ci administracji publicznej. Nie ma
prostej definicji ubdstwa, ale jest wiele jego odmian. Chrzescijanstwo od wiekéw prébuje
zrozumie¢ ubdstwo 1 by¢ blisko tych, ktérzy sg jego ofiarami. Teraz nadszedt czas na zmiang
kierunku dziatan. Pilnym zadaniem staje si¢ reformowanie gospodarki rynkowej w celu
eliminacji niektoérych jej schorzen. Jest to zadanie niezwykle wazne réwniez w kontekscie
chrzesdcijanskiej troski o ludzi ubogich.

Doswiadczenia wskazuja, ze gléwna sita napedowag walki z ubdstwem jest rozwdj
gospodarczy oparty na przedsigbiorczosci i praktycznych innowacjach wprowadzanych na
wszystkich szczeblach gospodarki. Rozwdj gospodarczy skutkuje jednak zwycigzcami
i przegranymi. Dlatego konieczne jest podejmowanie dodatkowych dziatan majacych na celu
udzielenie pomocy ubogim, by mogli pomdc sobie samym. Niemniej jednak tylko rozwdj
oraz gospodarka oparta na rozsadnych zasadach moga w znacznym stopniu ograniczy¢
skale ubdstwa na Swiecie.

Gospodarka nadmiernej konsumpcji 1 rozbudowanych ustug kreuje nowe potrzeby oraz
generuje nowe napi¢cia w tradycyjnych normach etycznych. Wsparcie dla zycia rodzinnego,
dzialanie na rzecz wspdlnego dobra, proces uczenia si¢ ukierunkowany na poszukiwanie
prawdziwie dobrego zycia jest ciggla potrzebg w rozwoju ludzkosci — potrzeba, ktérej sam
wzrost gospodarczy nie zaspokoi. Rolg chrzeScijan jest ponowne przemysSlenie
problematycznych kwestii i opracowanie nowych rozwigzan oraz przetozenie ich na
skuteczne dla wspodtczesnego swiata dziatania, zgodne z zasada pierwszefnstwa czlowieka,
subsydiarnosci, solidarnosci i dobra wspdlnego.

Rola instytucji publicznych (ponadnarodowych, krajowych, regionalnych itp.) jest kluczowa
dla wypracowania rozsadnej polityki gospodarczej, umozliwiajacej dobre funkcjonowanie
gospodarki rynkowej w réznych warunkach instytucjonalnych. Podstawowym warunkiem
jest umozliwienie swobodnego rozwoju przedsi¢biorczosci, co powinno przyczyni¢ sie
rowniez do rozwoju cywilizacyjnego. Jest to zalozenie prawdziwe zaréwno dla biznesu, jak
1 dla rynku pracy, a takze dla projektéw spotecznych i obywatelskich — oba sektory bowiem
(prywatny 1 publiczny) potrzebuja kompetentnego zarzadzania, transparentnosci oraz
wlasciwej kultury organizacyjnej.

W krajach biednych, niezaleznie od ogdlnej polityki gospodarczej panstwa prowadzonej
odgornie, istniejg szerokie mozliwosci wykorzystania nowoczesnych systeméw zarzadzania
i przedsiebiorczosci w projektach rozwojowych tworzonych oddolnie, na poziomie
lokalnych spotecznosci. Dobre praktyki zarzadzania, zasada przejrzystosci, najnowsze
technologie komunikacyjne, dobrze zarzadzane mikrofinanse, integracja fancucha dostaw to
elementy, ktére moga zmieni¢ zycie catych spotecznosci. Podejscie partycypacyjne pozwoli
zaangazowanym jednostkom (rodzinom i1 grupom) na swobodng kontrole ich przysztosci
w sensie bytowym i gospodarczym.

W przypadku krajow bogatych, w ktérych system opieki spotecznej udowodnit swoja
stabilnos¢ w czasach ostatniego kryzysu, konkurencja ze strony krajéw o niskich i1 §rednich
dochodach (wytwarzajgcych nowe i tanie produkty) doprowadzila do stagnacji zarobkow,



presji na ograniczenie kosztéw zatrudnienia 1 wzrostu bezrobocia, czego efektem jest
zwiekszenie niepewnosci 1 zakresu biedy — wszystko to w otoczeniu charakteryzujagcym si¢
nadmiarem dostatku wsrdd ludzi bogatych. W tym kontekscie kluczowe staje si¢ odkrycie na
nowo, ze praca i satysfakcja z niej stanowig podstawowe potrzeby cztowieka. Niewlasciwa
polityka edukacyjna i nieelastyczne prawo pracy generuja dorywcze i krétkookresowe
zatrudnienie, a jednocze$nie powoduja niedostosowanie kwalifikacji oséb poszukujacych
pracy do aktualnie oferowanych stanowisk pracy, co prowadzi do trwalego bezrobocia.
Opieranie si¢ tylko na scentralizowanych programach publicznych sprawia, ze wielu ludzi
wpada w ,,putapke opieki spotecznej”, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do wykluczenia
spotecznego. Warunkiem skutecznego rozwigzania tego problemu jest przywrocenie
wladciwego znaczenia takich poje¢ jak praca i cnota (w przeciwienstwie do krancowych
uje¢ petnego indywidualizmu rynkowego i interwencjonizmu panstwa) i stworzenie systemu,
w ktéorym nagradzany bedzie rzeczywisty wysitek ekonomiczny i1 odwaga jednostki,
a odpowiedzialno$¢ i wladza bedg przekazywane na poziom najbardziej wiasciwy z punktu
widzenia dobrobytu spotecznego.

B. ROLA SOLIDARNOSCI W DECYZJACH BIZNESOWYCH

Podobnie jak w kazdej innej dziedzinie dziatalnosci cztowieka, kazda decyzja gospodarcza
jest w jakim$§ stopniu zwigzana z solidarnoscig: osoba ludzka jest jednostkg integralng
wlozong w sie€ relacji migdzyludzkich, gdzie dar zycia i braterstwo wspoétistniejg z naturalng
potrzeba indywidualnej satysfakcji. A wszystkie decyzje gospodarcze sg podejmowane przez
ludzi.

Inicjatywy podejmowane przez przedsigbiorcow nigdy nie opieraja si¢ tylko na interesie
wlasnym. Pomimo licznych przypadkéw ztego zarzadzania, korupcji 1 braku odpowiedzialnosci
(co stanowi statg pokus¢ w zyciu gospodarczym) mozliwe jest zbudowanie takich obszaréw
gospodarki rynkowej, ktére w bezposredni sposéb bedg stuzyty dobru ogélnemu i ktére beda
oparte na kulturze moralnej skoncentrowanej na godnosci cztowieka i warto$ci pracy.

1. Rozwija¢ kulture korporacyjng stuzaca spoleczenstwu

Aby przedsiebiorstwo moglo stuzy¢ dobru wspélnemu, potrzebne sg nie tyle zmiany
w istniejgcej strukturze wlasnosci, lecz przede wszystkim konieczna jest gruntowna zmiana
kulturowa obejmujaca calg polityke korporacyjna — od inwestycji po projektowanie
produktéw, od wykorzystania zasobow po polityke sprzedazy, od zarzadzania personelem po
plany finansowe. Wymaga to budowania korporacyjnej kultury solidarno$ci réwnowazonej
przez subsydiarnos¢, gdzie przyktad ptynie od zarzadu pelnigcego role przywddcze.

2. Promowac instytucje posredniczace

Kazdy, kto ma takg mozliwos¢, powinien wesprze¢ te ide¢ poprzez promowanie lub osobisty
udzial w instytucjach posredniczacych, propagujacych solidarno§¢ oraz prébujacych
zharmonizowa¢ (w sensie praktycznym) rézne koncepcje i interesy, ktére w przeciwnym razie
bylyby sprzeczne. Ros$nie liczba fundacji i instytucji dobroczynnych, a cze$¢ z nich
powolywana jest do zycia przez organizacje biznesowe. Jednak ten pozytywny trend rodzi
potrzebe przejrzystosci i niezaleznego sytemu oceny, aby unikng¢ naduzy¢ i nieefektywnosci
w ich dziataniu oraz wzmocni¢ rozwdj inicjatyw dobroczynnych.



3. Laczy¢ uprawnienia z obowiazkami

Przegrani w rozwoju gospodarczym potrzebuja specjalnej ochrony i dodatkowych szans, ale
konieczne jest przy tym taczenie praw i uprawnien z obowigzkami i zobowigzaniami. Aby
system opieki spotecznej mégt dziatac i rozwijac sie, musi wigza¢ prace i nauke zawodu ze
$wiadczeniami.

4. Zdecentralizowa¢ pomoc wzajemng

Zaréwno w krajach o wysokich dochodach, jak i w krajach o niskich dochodach kluczowe
znaczenia ma redystrybucja dokonywana poprzez podatki dochodowe i1 ubezpieczenia
spoleczne. Istnieje tu jednak niebezpieczenstwo utrwalania postaw bierno$ci obywateli wobec
przejawéw biedy i nadmiernego uzaleznienia pomocy spotecznej od sektora publicznego.
Realng alternatywa moga by¢ juz istniejace lub nowo tworzone zdecentralizowane programy
pomocy wzajemnej, faczace jednakowe dla wszystkich uczestnikow uprawnienia
z indywidualnie okreslonymi $wiadczeniami i zobowigzaniami. Programy takie powinny
uzyska¢ aktywne wsparcie ze strony kot biznesowych oraz korzysta¢ z odpowiedniej ostony
podatkowej i prawne;j.

5. Umacniaé¢ wspétodpowiedzialnos¢ na poziomie korporacyjnym

W czasach obecnego kryzysu wspétodpowiedzialno$¢ w biznesie zmaterializowata si¢ czesto
poprzez kontrakty solidarnosci, ktére pozwalaty przedsigbiorstwom unikna¢ upadku lub
katastrofalnej w skutkach restrukturyzacji. Forme t¢ mozna rozbudowac poprzez wiaczenie
wszystkich pracownikéw 1 wspotpracownikéow firmy. Wymaga to jednak przejrzystosci
pozwalajacej na rozdzielenie ryzyka 1 ustalenie odpowiednich proporcji podziatu
wynikajacych z tego korzysci dla pracownikéw i1 pracodawcoéw, inwestorow i wiascicieli,
udzialowcé$w 1 menedzeréw, pozyczkodawcow i pozyczkobiorcéw, producentéw i konsumentow.
Sprawy te powinny by¢ rozstrzygane w wolnym 1 elastycznym kontekscie prawnym.

6. Promowac¢ praktyki zawodowe i przejSciowy nadzor

Podazajac za najlepszymi wzorcami krajow europejskich, w ktérych bezrobocie utrzymuje si¢
na niskim poziomie, konieczny jest wigkszy wysitek (takze poprzez ulgi podatkowe i nizsze
sktadki na ubezpieczenia spoteczne) skierowany na rozwdj 1 promocj¢ programow praktyk
i mentoringu dla mtodych ludzi (czyli zatrudniania mtodych oséb za nizsze wynagrodzenie
w zamian za przydzielanie im do opieki doswiadczonych pracownikéw, ktérzy zapewniajg
wysokiej jakos$ci szkolenie i nadzor).

7. Rozwija¢ miedzypokoleniowy system solidarnosci

Niebezpiecznie wysoki poziom dtugu prywatnego i publicznego w krajach bogatych rosnie
szybciej niz inwestycje. Stad tez dtug przechodzacy na kolejne pokolenia, w znacznej czgsci
wykorzystywany do sfinansowania biezacej konsumpcji, moze si¢ sta¢ obcigzeniem nie
majagcym pokrycia w istniejagcych zdolnosciach produkcyjnych bedacych rezultatem
poczynionych inwestycji. Istnieje potrzeba przywrdcenia perspektywy dlugookresowej w tym
zakresie poprzez wlaczenie w proces decyzyjny starszego i mtodszego pokolenia, a tym
samym zapewnienie petnego udzialu r6znych pokolen w nowym etosie spotecznym otwartym
na solidarnosc.



C. SYSTEM FINANSOWY UKIERUNKOWANY NA DOBRO WSPOLNE

W ostatnich latach globalnemu rozwojowi sektora finansowego towarzyszyta wzmozona
niestabilnos¢. W wyniku odpornosci czesci bankéw na kryzys oraz ogromnych publicznych
pienigdzy zainwestowanych w ratowanie pozostatych sektor finansowy wyszedl z impasu
i przechodzi obecnie glebokie zmiany pod wptywem dodatkowych regulacji zewngtrznych
oraz reform inicjowanych wewngetrznie.

Wezwanie do nadania tym reformom perspektywy etycznej i ludzkiej winno by¢
przetozone na praktyczne dzialania, ktére oprocz nadania finansom etycznej podbudowy
uwzglednig takze ide¢ ,,finanséw wlaczajacych (inkluzyjnych)”, to znaczy finanséw, ktére
eliminujag wykluczenie. Grupa specjalna ds. finans6w dziatajaca w ramach Fundacji
sformutowata ten postulat w dokumencie The Dublin Proposal on Finance and the Common
Good (,,Dublinska propozycja na temat finanséw i wspdlnego dobra”). Dokument ten zawiera
w szczegOllnosci nastepujgce postulaty:

1. Zmiana kultury i zachowan menedzerskich. Na poczatku i na koncu kazdej
transakcji znajduje si¢ czlowiek. Nie wolno o tym zapominaé, bez wzgledu na
wymogi technologii i obowigzujace przepisy.

2. Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez decentralizacje kredytowania.
Najwicksze mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy tkwia w malych
przedsigbiorstwach oraz w bardziej elastycznej redystrybucji zatrudnienia do
kreatywnych 1 tatwo przystosowujagcych sie firm. To natomiast wymaga
decentralizacji kredytowania przez banki i nie podlegajacych regulacjom posrednikow
kredytowych.

3. Zwalczanie oszustwa, korupcji i naduzy¢. Efektywne wdrozenie zasady ,,zero
tolerancji” dla nieetycznych praktyk, w tym dla zjawiska ,,arbitrazu regulacyjnego”.
Nalezy sprawi¢, ze zachowania nieetyczne bedg si¢ wigzaly si¢ z powaznymi
konsekwencjami finansowymi — stang si¢ po prostu nieoptacalne.

4. Dbanie o przejrzystos¢ i stabilno$¢ prawodawstwa, aby zminimalizowa¢ w ten
sposOb koszty biurokracji oraz trudnosci w interpretacji przepiséw, co stanowi jedno
z gtéwnych zrédet korupciji.

S. Wzmocnienie skuteczno$ci ochrony konsumenta poprzez zwigkszenie przejrzystosci
oraz uproszczenie obowigzujacych przepiséw i procedur. Nalezy zbada¢ mozliwosé
uczciwego 1 sprawiedliwego oddluzenia nadmiernie zadluzonych gospodarstw
domowych poprzez roztozenie ryzyka na kredytobiorcéw i kredytodawcédw. Nalezy
tez promowac edukacj¢ finansowa dla rodzin.

6. Promowanie i wspieranie dlugoterminowych inwestycji, w szczegdlnosci poprzez
instytucje majace mozliwos¢ udzielania tzw. ,.cierpliwych” kredytéw, obejmujacych
srodki publiczne i prywatne, co wymaga odpowiednich rozwigzan prawnych
1 podatkowych.

7. Wprowadzanie nowych technik finansowych ulatwiajacych dostep do uslug
finansowych (,,finanse inkluzywne’) poprzez szerokie wykorzystanie urzadzen
mobilnych, a takze cyfryzacje wydatkéw rzadowych, przeptywéw finansowych stuzby
zdrowia oraz tancuchéw dostaw.

8. Wzbogacenie edukacji finansowej w celu unikni¢cia przekazywania przysziym
menedzerom finansowych schematéw pracy ,,wolnych od wartosci” oraz w celu
propagowania refleksji etycznej, znajomosci historii i umiej¢tnosci krytycznej analizy.



9. Przeformulowanie modelu finansow przedsi¢biorstwa w kierunku ograniczenia roli
zysku jako celu nadrzgdnego i wzmocnienia motywacji dlugookresowej, z odpowiednimi
konsekwencjami w zakresie polityki nagradzania i premiowania.

Aby rozpocza¢ powyzsze procesy 1 nada¢ im dostateczng silg, konieczne jest
przeformulowanie misji finanséw jako ustlug $wiadczonych dla catej gospodarki
1 spoteczenstwa; bez tego zaden miody cztowiek nie bedzie dostatecznie zmotywowany, aby
podja¢ prace w instytucji finansowe;j.

D. UBOSTWO I OBOWIAZEK OCHRONY

Niezaleznie od zastug gospodarki rynkowej w eliminowaniu ubdstwa w wybranych czesciach
$wiata, podejs$cie inspirowane warto$ciami chrzescijanskimi koniecznie musi dostrzega¢ stan
obecny oraz fakt braku zmian w wielu czgsciach $wiata w zakresie ubdstwa i1 niskiego
poziomu rozwoju. Podczas gdy rosngca euforia §wiata Zachodu doprowadzita do trywializacji
1 lekcewazenia madrosci zawartej w tradycyjnych zasadach przezornosci i do szerzenia si¢
nieposkromionej pychy (czego konsekwencja jest kryzys gospodarczy), wiele innych krajow
pozostaje nadal w zakletym kregu ubdstwa.

Dwoma szczegdlnie niepokojacymi zagadnieniami zwigzanymi z nierdwnoscig jest
niedostateczna pomoc w przypadku katastrof (naturalnych badz wywolanych przez
czlowieka) oraz imigracja. Te dwa problemy powracaja na plan pierwszy.

W przypadku katastrof naturalnych obowigzkiem jest nie tylko szybka reakcja, ale réwniez
reakcja madra. Wspétpraca pomiedzy spotecznosciami Kosciota z krajow pomagajacych
1 krajow potrzebujacych pomocy moze by¢ waznym czynnikiem sprzyjajacym zwiekszeniu
ofiarnosci darczyncéw oraz kierowaniu zewnetrznej pomocy na potrzeby dlugookresowego
rozwoju (ujawniane ze szczegdlng ostroscig w sytuacjach nadzwyczajnego zagrozenia).
Katastrofy wywolane dzialalnoscia czlowieka sq zwykle odsuwane na dalszy plan
w priorytetach w obliczu klesk Zywiolowych (czego przyktadem byto natozenie si¢ w czasie
tsunami w Potudniowej Azji oraz ludobdjstwa w Darfurze w 2004 r.). Zauwazalna jest
nieche¢ do interwencji w przypadku kryzyséw wywotanych przez czlowieka, nawet jesli
wigzg si¢ one z ogromng liczbg ofiar ludzkich. Tragedia dzieci-zotnierzy w wielu konfliktach
zbrojnych stanowi wyjatkowo bolesny sprawdzian dla migdzynarodowej polityki nieinterwencji,
podobnie jak cierpienia chrzescijan i innych grup etnicznych na Bliskim Wschodzie. Nauczanie
Kos$ciota wyraznie popiera stanowisko, by ,,0bowigzek ochrony” (ludzi cierpiacych) — lub
obowiazek interwencji — zostal przeniesiony z poziomu poszczegdlnych krajéw na poziom
spotecznosci miedzynarodowej.

Mozna zauwazy¢ pozytywne tendencje w zakresie rozwoju, ktére maja ogromny wplyw na
proces obnizania poziomu biedy na $wiecie — gtdwnie poprzez lepsze badania ilo$ciowe,
lepsze dane naukowe dotyczace ekonomi behawioralnej oraz poprzez wspétprace publiczno-
-prywatng w zakresie finansowania i monitorowania projektow rozwojowych. Same struktury
instytucjonalne jednak nie wystarcza, gdyz czlowiek stanowi istote integralna, ktorej potrzeby
i zachowania nie poddajg si¢ pomiarom. Jak pokazuje wiele przyktadéw, kluczowym
warunkiem rozwoju jest oddolna mobilizacja ludzi w pelnym ludzkim wymiarze,
uwzgledniajagcym wolno$¢, moralnosé, dobro, cnote i powotanie.



Drugim przyktadem wskazujacym na potrzebg pochylenia si¢ nad kwestia powotania
cztowieka jest migracja. Rozwazajac to zagadnienie nalezy spojrze¢ na problem migracji
z dwoch stron — nie tylko od strony naduzy¢, dramatu uchodzcéw i braku skoordynowane;j
polityki wobec uchodzcéw (co oczywiscie nalezy probowaé rozwigzac), ale réwniez od
strony pozytywnej — pozytku, jaki to zjawisko ze sobg niesie. Migracja ekonomiczna
nie wynika bynajmniej ze skrajnego ubdstwa — jest zazwyczaj Swiadomg inwestycjg opartg
na trzezwej kalkulacji ekonomicznej, a nierzadko jest wynikiem planu uwzgledniajacego
interesy catej rodziny. W tym konteks$cie pojawia si¢ problem nieletnich dzieci pozostawianych
czesto bez opieki, co jest szczeg6lnie dotkliwe 1 wymaga pilnych rozwigzan humanitarnych
(podobnie jak cata problematyka migracji).

Promocja swiatowego funduszu solidarnosci

W dyskusjach dotyczacych nowych wymiaréw nieréwnosci oraz roli finanséw w ich
tagodzeniu czesto pojawia si¢ pomyst migdzynarodowego podatku opartego na obrotach
finansowych lub na kapitale. Realizacja tego pomystu wymagataby jednak jednomyslnej
zgody w skali migdzynarodowej, co jest raczej niemozliwe do zrealizowania na skalg
globalng, a sam podatek miatby charakter konfiskacyjny. Zamiast takiego podatku Kosciét
katolicki moze wspiera¢ i promowac ide¢ dobrowolnych ofiar, nie zwigzanych z finansami
publicznymi, na rzecz nowotworzonych narodowych funduszy solidarnosci, przeznaczonych
do wspierania uzasadnionych przedsiewzig¢ pomocowych stuzgcych osobom biednym. Takie
narodowe fundusze solidarno$ci powinny by¢ zwigzane w ponadnarodowa sie¢ zapewniajacq
pelng transparentnos¢ i dobre zarzadzanie.



